
 
                        

 
บทที ่4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมลู  
 
 การวิจยัเร่ือง การศึกษากระบวนการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาเพ่ือพฒันาพหุปัญญาของ
ผูเ้รียนวิชา วิถีธรรม วิถีไทย : กรณีศึกษานักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)
วิทยาลยัเทคนิคดอนเมือง  ซ่ึงการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  ผูว้ิจยัไดแ้บงการนาํเสนอเป็น       ่
2 ตอน ดงันี ้  
 ตอนท่ี 1  การวิเคราะห์การนาํกระบวนการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาไปใช้ให้เกดการิ
พฒันาพหุปัญญาของผูเ้รียนวิชาวิถีธรรม วิถีไทย  สาํหรับนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) วิทยาลยัเทคนิคดอนเมือง  แบงเป็น ่  
   1.1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
   1.2  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
 ตอนท่ี 2 ภาพรวมการวิเคราะห์การนาํกระบวนการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาไปใชใ้หเ้กดิ
การพฒันาพหุปัญญาของผูเ้รียนวิชาวิถีธรรม วิถีไทย สําหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลยัเทคนิคดอนเมือง 
 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1  การวิเคราะห์การนํากระบวนการเรียนร้ทางพระพทธศาสนาู ุ ไปใช้ให้เกิดการ
พัฒนาพหปัญญาของผ้เรียนุ ู วิชาวิถีธรรม วิถีไทย  สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) วทิยาลยัเทคนิคดอนเมือง  แบงเป็น ่  
    1.1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
    1.2  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ   

  

4.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมลเชิงู คณภาพุ    
เป็นการวิเคราะห์เนือหา ้ (Content Analysis) ตามแบบบนัทึกกระบวนการเรียนรู้และ

ปฏิบติัการท่ีผูเ้รียนไดท้าํการบนัทึกในขณะปฏิบติัการเรียนรู้ประกอบดว้ย  8  ภาคการเรียนรู้ คือ   
1) ภาคความเขา้ใจ  2) ภาคการสร้างสรรค ์ 3) ภาคการรับรู้และสาํนึก  4) ภาคการแนะแนว 5) ภาค
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การวิจารณ์  6)  ภาคการประเมินตนเอง  7)  ภาคเสริมประสบการณ์  8)  ภาคการนาํเสนอปรากฏผล
ดงัตารางวิเคราะห์แตละภาค ท่ี ่ 4.1-4.8   ดงัน้ี 
 

 

4.1.1 ภาคความเข้าใจ 

ตารางที ่4.1   แสดงผลการวเิคราะห์ภาคความเขา้ใจ   
 

ประเด็น
การเรียนรู้ 

 

วธีิการเรียนรู้ 
 

การวเิคราะห์ผ้เรียนู  
 

เอกสาร
ประกอบ 

กาหนดํ
จุดประสงค์
ของแตละ่
คน 

- ผูเ้รียนกาหนดปัญหาในํ
ชีวิตประจาํวนัของแตละคน่  
- ผูเ้รียนเรียนรู้จากการเลา่
ประสบการณ์ของเพื่อน/  ของ
กลุม่  
- ผูเ้รียนเรียนรู้จากการศึกษา
สภาพสงัคมปัจจุบนัท่ีพบเห็น 
จากการไดย้นิ ไดฟั้งมา 
- ผูเ้รียนเรียนรู้จากการรับทราบ
ปัญหาของผูป้กครอง 
- ผูเ้รียนกาหนดจุดมุงหมายจากํ ่
สิงท่ีตนมีความคิดสร้างสรรค์่  

- จากบทสนทนาของกลุม่  
- จากการบนัทึกของผูเ้รียน 
-จากการอภิปรายและการ
วิเคราะห์รวมกนข่ ั องกลุม่  
- จากการนาํเสนอปัญหาสงัคม 
- จากการสงัเกตผูเ้รียนรวมกน่ ั
วิเคราะห์ขาวสารท่ีเป็น่
ประเดน็กระแสปัญหาทาง
สงัคม 
- จากการหยบิยกประเดน็
ปัญหาท่ีผูเ้รียนตอ้งการทราบ 

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน 
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ ) 

ศึกษาและ
ทาํความ
เขา้ใจใน
เนือหา้  

- ทาํขอ้ตกลงโดยผลกัดนัให้
ผูเ้รียนศึกษาหลกัธรรมสาํคญั
ของพระพทุธศาสนาท่ีวาดว้ย ่
ทุกข ์สมุทยั  นิโรธ และมรรค 
รวมทงัหลกัธรรมท่ีเกยวขอ้ง้ ี่
อ่ืนๆ  ใหผู้เ้รียนศึกษา
หลกัธรรมโดยใชเ้วลาประมาณ 
30 นาที 

- จากการสงัเกต ผูเ้รียนให้
ความสนใจดี พดูคุยกนบา้ง ั
ปรึกษากนบา้ง มีการพดูและั
ถกเถียงแสดงความคิดเห็นกนั
บา้ง    เป็นบรรยากาศของการ
เรียนรู้ท่ีดี 

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน  
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ )  
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
 

ประเด็น
การเรียนรู้ 

 

วธีิการเรียนรู้ 
 

การวเิคราะห์ผ้เรียนู  
 

เอกสาร
ประกอบ 

 -ให้ผูเ้รียนบนัทึกผลการศึกษาตาม
ความเขา้ใจของตน 
 - ผลกัดนัให้ผูเ้รียนตงัประเด็น้
คาํถามและคาํศพัท์ท่ีเห็นวาไม่ ่
เข้าใจในการทํากจกรรมิ และ
อภิปรายรวมกน่ ั    
- การใช้ก ระบวนการก ลุม่
เรียนรู้ในเวลา 15 นาที 

- ผูเ้รียนบนัทึกความเขา้ใจของตน 
ปรากฏให้เห็นวา ผูเ้รียนมีความ่
เ ข้ า ใจในความหมาย  ของ
หลกัธรรมไดดี้  
- กระบวนการกลุมชวยให้ผูเ้รียน่ ่
ชวยกนหาคําตอบจากการตัง่ ั ้
คาํถามและคาํตอบ จากคาํศพัทท่ี์
ยงัไมเข้าใจ โดยครูผูส้อนเป็น่
ผูใ้หค้วามเห็นอยหูางๆ่ ่  

 
 

ระดม
สมอง/
อภิปราย 
 

- ผูเ้รียนจบักลุมกนโดยผานเกม่ ั ่
ของครูผูส้อน โดยแบงผูเ้รียน่
ออกเป็น  5 กลุม ไดแ้ก กลุมตบั  ่ ่่
ไต  ไส ้ พงุ  และกลุมหวัใจ่  
- การละลายพฤติกรรมทําให้
ผูเ้รียนลดอาการประหมา การ่
แปลกหนา้  บรรยากาศเป็นมิตร 
คุน้เคย ไวว้างใจ  
- การแบงหนา้ท่ีของกลุม ่ ่ ทาํให้
เกดความชัดเจนในิ ภาระงาน 
บทบาทและการดาํเนินงานใน
กลุม  ซ่ึงผู ้เ รียนได้เ รียนรู้การ่
เคารพบทบาทซ่ึงกนและกนั ั  
- การรวมกนอภิปราย่ ั สิงท่ีตน่  
สนใจ ประสบการณ์ท่ีพบ  

- ผูเ้รียนเรียนรู้การทาํงานรวมกน ่ ั
เรียนรู้ศกัยภาพของกนและกนั ั  
- ผูเ้รียนรวมกนวิเคราะห์ความคิด่ ั
ซ่ึงกนและกนั ั  
- ผู ้เรียนซึมซับบรรยากาศการ
ทาํงานกลุม สภาพแวดลอ้มของ่
กลุม การรวมกนดาํเนินกจกรรม ่ ่ ั ิ
ศ ักยภาพของกนและกน ความั ั
เป็นมิตรภาพกนั 
- ผูเ้รียนเคารพสิทธิซ่ึงกนและกนั ั  
- ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์จาก
การ ระดมสมองและการ 
อภิปรายรวมกน่ ั  

ตัว อย า งก า ร่
บั น ทึ ก ข อ ง
ผูเ้รียน  
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ )  
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
 

ประเด็นการ
เรียนรู้ 

 

วธีิการเรียนรู้ 
 

การวเิคราะห์ผ้เรียนู  
 

เอกสาร
ประกอบ 

 ความรู้พืนฐานของแตละคน้ ่
และรวมกนแสดงความคิดเห็น่ ั
ใ น ห ลั ก ธ ร ร ม สํ า คัญ ข อ ง
พระพุทธศาสนาท่ีวาดว้ย ทุกข ์่
สมุทยั  นิโรธ และมรรค 
รวมทังหลักธรรมท่ีเกยวข้อง้ ี่
อ่ืนๆ อยางอิสระ โดยมีตวัแทน่
กลุมเขียนความคิดเห็นของ่  
ทุกคนไว ้
-ทุกคนรวมกนอภิปรายใน่ ั
ความคิดเห็นท่ีตวัแทนกลุม่ ได้
เขียนไว ้และประเมินเลือก
ความคิดท่ีเห็นวาดีท่ีสุด่  
มา 2-3 ความคิด 
- ทุกคนรวมกนพิจารณาให้่ ั
เหตุผลและจดัลาํดบั
ความสาํคญัลดหลนัลงมา่  
- เกดระบบการรับฟังความิ
คิดเห็นของกนและกน การั ั
ยอมรับ ลดทิฐิ  สามารถหา
ขอ้สรุปรวมกน เป็นขอ้สรุป่ ั
รวมท่ีกลุมยอมรับ่ ่  
- การเรียนรู้คาํศพัท ์คาํถาม 
ประเดน็ปัญหาของแตละคน ่
จนทาํใหเ้กดการเติมเตม็ซ่ึงกนิ ั
และกนั 

- ทุกกลุมไดมี้การวางแผนงาน่
รวมกนและมีการแบงหน้าท่ี่ ั ่
กนทาํงาน จากการสังเกต ทุกั
คนรวมมือและตังใจท่ีจะให้่ ้
ผลง านของก ลุมตนนันให้่ ้
ออกมาดี 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 

ประเด็น
การเรียนรู้ 

วธีิการเรียนรู้ การวเิคราะห์ผ้เรียนู  เอกสาร
ประกอบ 

การตงั้
คาํถาม 

- ผูเ้รียนเรียนรู้จากการ 
ตงัคาํถามของตนเอง ้  
ของเพื่อน และของกลุม ่  
- ผู ้เ รียนเ รียน รู้จากปัญหา ท่ี
เกดขึนจากการทาํงานกลุมและิ ่้
การทาํงานท่ีมีความคิดเห็นทงัท่ี้
คล้อยตามและขดัแยง้ รวมทัง้
การทาํงานท่ีไมรา่ บร่ืน 
- ผู ้เ รี ยนพยายามหาคําตอบ
รวมกน  โดยผานการระดม่ ั ่
สมอง  จากความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ของสมาชิก 
- ผูเ้รียนซกัถามจากครูผูส้อนและ
พระอาจารย ์
- ผูเ้รียนสืบคน้คาํตอบจากเอกสาร/ 
ตาํรา /อินเตอร์เน็ต 
- การตงัคาํถามของผูเ้รียน้
เพิมเติมท่ีลึกซึงขึน แม้จะเป็น่ ้ ้
คาํถามท่ีไมเ่ กยวขอ้งกบงานแตี่ ั ่
เป็นคาํถามท่ีเกดจากความอยากิ
รู้อยากเห็นหรือการสร้างสรรค์
ของผูเ้รียน 

- ผูเ้รียนบางคนตงัคาํถามกบ้ ั
เ พ่ื อนสมา ชิ ก อ่ื นในแง มุ ม่
เกยวกบปัญหาท่ีอาจเกดขึนี่ ั ิ ้  
- ผูเ้รียนบางคนตงัคาํถามเกยวกบ้ ี่ ั
คาํศพัทใ์นหลกัธรรมทางศาสนา 
พิ ธี ก ร ร ม  ภู มิ ปั ญญ า  ใ น
ความหมายท่ีลึกซึง้  
- ผูเ้รียนพยายามหาคาํตอบโดย
ใชค้วามคิดของแตละคน ของ่
กลุมหรือหาขอ้สรุปจากความ่
คิดเห็นท่ีหลากหลาย โดยใช้
เอกสาร  ตํารา  อินเตอร์เน็ต 
พูดคุยกบครูผู ้สอนและพระั
อาจารย ์
- ผู ้เรียนบันทึกคาํถาม คําตอบ
ตามท่ีตนสนใจ หรือความรู้
เพิมเติมท่ีได้บันทึกในแบบ่
บนัทึกของตนเองนอกเหนือจาก
การบนัทึก ของกลุม่  
- ผู ้เรียนท่ีเป็นเลขานุการกลุม่
บนัทึกขอ้สรุปหรือ 
แนวทางแกไขปัญหาในบันทึก้
การประชุม 
- จากการสังเกตพฤติกรรม 
คาํถามบางคาํถาม ผูเ้รียนบางคน
จะไมสนใจ ครูผูส้อนมีหน้าท่ี่
คอยกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจ  

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน  
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ )  
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
 

ประเด็น
การเรียนรู้ 

 

วธีิการเรียนรู้ 
 

การวเิคราะห์ผ้เรียนู  
 

เอกสาร
ประกอบ 

  - ครูผูส้อนให้คาํแนะนาํการตงั้
ค ําถามให้สําหรับคําถามท่ี มี
ลกัษณะคาํถามท่ีไมชดัเจนและ่
คาํถามท่ีไมเกยวขอ้งกบเนือหา่ ี่ ั ้
ท่ีเรียน  ผูเ้รียนจะรู้และเข้าใจ
การตงัคาํถามมากขึน้ ้  

 

การเรียนรู้
ในคาํศพัท ์

-จากการซกัถาม/การอภิปราย/ 
การระดมสมอง 
-จากการคน้ควา้สืบคน้ขอ้มูล
จากแหลงตาง ๆ่ ่  
-ซักถามพระอาจารย ์ในกรณี
คาํศพัทท่ี์ยาก 
-การเช่ือมโยงคําศัพท์ การ
อธิบายเพิม่  
-การใชซ้าํๆ การอา้งถึ้ งบอย ๆ่

- วิเคราะห์จากเนือหาท่ีผูเ้รียน้
นาํเสนอและการอภิปราย 
- วิ เคราะห์จากบทสนทนาท่ี
ผู ้เ รียนใช้เ ช่ือมโยง อ้างอิงถึง
คําศัพท์ทางพระพุทธศาสนา
มากขึน้  
- วิเคราะห์จากขอ้ความท่ีผูเ้รียน
พยายามส่ือออกมา 

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน  
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ )  
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4.1.2 ภาคการสร้างสรรค์ 
 

ตารางที ่4.2   แสดงผลการวเิคราะห์ภาคการสร้างสรรค ์  
ประเด็น
การเรียนรู้ 

วธีิการเรียนรู้ การวเิคราะห์ผ้เรียนู  เอกสาร
ประกอบ 

การเลือก
คาํศพัทม์า
อภิปราย 

- ผูเ้รียนหยบิยกสถานการณ์ท่ี 
แตละคนตอ้งการใหส้มาชิก่  
อ่ืน ๆ ในกลุมไดร้วมรับรู้ หรือท่ี่ ่
คิดวาเป็นท่ีสนใจของกลุ่ ่ม แลว้
นาํคาํศพัทท่ี์ปรากฏในบริบทนนั ้
ขึนมาอภิปรายรวมกน้ ่ ั  
จากนนัสมาชิกในกลุมเสนอ้ ่
ความคิดเห็นเพิมเติมเพื่อหา่
ขอ้สรุป 
- ผูเ้รียนนาํคาํศพัทท่ี์ครูผูส้อน 
พระอาจารยอ์า้งขึนมาใช้้
อภิปรายรวมกน ถา้หาขอ้สรุป่ ั
ไมได ้ผูเ้รียนจะถามครูผูส้อน่
และพระอาจารย ์
- ผูเ้รียนนาํคาํศพัทท่ี์พบจากการ
คน้ควา้ในตาํรามาใชใ้นการ
อภิปราย 
- ผูเ้รียนนาํคาํศพัทท่ี์ใชใ้นการ
อภิปรายมาใชใ้นการนาํเสนอ
ชินงาน้  
 

- ผูเ้รียนเรียนรู้ความหมาย 
คาํศพัทจ์ากการฟังครูผูส้อน
และพระอาจารย ์
- ผูเ้รียนซกัถามเพื่อน หรือคน้ควา้
เพิมเติมจากเอกสาร ตาํรา่  
- ผูเ้รียนยกตวัอยางประก่ อบ 
ในรูปสถานการณ์เพื่อใหเ้กดิ
ความเขา้ใจมากขึน้  
- ผูเ้รียนนาํคาํศพัทท่ี์เขา้ใจ  มา
ใชด้ว้ยความมนัใจยงิขึน่ ่ ้  
- ผูเ้รียนนาํความหมาย คาํศพัท์
มาใชป้ระกอบการนาํเสนอ
ชินงานไดอ้ยางเหมาะสม้ ่  
- ผูเ้รียนสามารถถายทอด่
คาํศพัทสู์ผูอ่ื้นได้่  
- ผูเ้รียนเขา้ใจหลกัธรรมทาง
พระพทุธศาสนา  พิธีกรรมทาง
พระพทุธศาสนา สามารถ
นาํเสนอภูมิปัญญาไดถู้กตอ้ง
และเหมาะสม 

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน  
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ )  
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ตารางที ่4.2 (ต่อ) 

ประเด็น
การเรียนรู้ 

วธีิการเรียนรู้ การวเิคราะห์ผ้เรียนู  เอกสาร
ประกอบ 

การเลือก
ประเดน็
คาํถามมา
อภิปราย 

- ผูเ้รียนหยิบยกคาํถามท่ีเกดิ
จากประสบการณ์ในชีวิต การ
รับรู้ปัญหาในสังคม และสิงท่ี่
ตนเองไมสามารถหาคาํตอบ่
ไดม้าอภิปรายในกลุม่  
- สมาชิกในกลุมรวมอภิปราย ่ ่
นําเสนอคาํตอบ และเพิมเติม่
จากประสบการณ์ท่ีตนพบใน
แงมุมท่ีแตกตางจากเพื่อนมา่ ่
อภิปราย 
- ผู ้ เ รี ย น  ชั ก จู ง  จู ง ใ จ ใ ห้
ครูผู ้สอน  พระอาจารย์ รวม่
อภิปราย  รวมนํา เสนอและ่
คน้หาคาํตอบ 
- ผูเ้รียนโยงคาํถามกบั 
หลกัธรรมท่ีตนคิดวาเกยวขอ้ง่ ี่
เพื่อหาคาํตอบ 
- ผู ้เ รียนพยายามหาข้อสรุป
คาํตอบและวิธีการแกไขปัญหา้  

- ผูเ้รียนคุน้เคยกบการทาํงานกลุมั ่
มากขึน มีความเป็นมิตรภาพกน  ้ ั
พูด อภิปราย แสดงความคิดเห็น
แบบตรงไปตรงมา 
- ผูเ้รียนมีวตัถุประสงค์ท่ีชัดเจน
ในการพยายามหาข้อสรุป หา
คาํตอบในประเดน็ปัญหาท่ี 
หยบิยกขึนมาอภิปราย้  
- ผูเ้รียนมีความศรัทธา 
มาก ขึ นว า  หลักธรรมทาง้ ่
พระพุทธศาสนาจะเป็นทางออก
ของการแกไขปัญหาได้้  
- ผูเ้รียนสามารถสรุปหลกัธรรม 
พิธีกรรมท่ีใชใ้นการแกไขปัญห้ า 
รวมกนได้่ ั  

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน 
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ ) 
 

   การเลือก
ประเดน็
ปัญหามา
อภิปราย 

- ผูเ้รียนนาํเสนอประเด็นปัญหา
จากประสบการณ์ตรงของตน 

- ผูเ้รียนนาํเสนอประเด็นปัญหา
จากสภาพแวดล้อมท่ีพบใน
สงัคมใกลต้วั 
- ผู ้ เ รี ยนนํา เสนอประ เด็น
ปัญหาของเพื่อน ๆ ท่ีผูเ้ รียน
ตอ้งการชวยเหลือ่  

- ผูเ้รียนสนใจปัญหาของตน ของ
เพื่อน และสังคม สามารถจัด
อนัดบัความจาํเป็นเหมาะสมกบั
สถานการณ์ได ้

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน 
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ ) 
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ตารางที ่4.2 (ต่อ) 

ประเด็น
การเรียนรู้ 

วธีิการเรียนรู้ การวเิคราะห์ผ้เรียนู  เอกสาร
ประกอบ 

 - กลุมรวมกนคดักรองปัญหา่ ่ ั
และเลือกสรรปัญหาท่ีเป็น
ปัญหาใหญและปัญหาท่ีพบ่
เห็นบอย ๆ มากอนปัญหาเลก็่ ่
และปัญหาท่ีไมคอยไดพ้บ่ ่  

  

การนาํ
หลกัธรรม
มาเขียน 
แผนงาน/ 
โครงงาน 

- ผูเ้รียนระลึกไดจ้าก          
องคค์วามรู้ท่ีผูเ้รียนมีอยู ่
- ผูเ้รียนเทียบเคียงปัญหาท่ี
ผูเ้รียนระบุกบหลกัธรรมท่ีั
เหมาะกบสถานการณ์ั  
- ครูผูส้อนสรุปหลกัธรรม       
3 กลุม คือ ่  
1.หลกัธรรมแหงสัจธรรม่  
2. หลกัธรรมแหงบุคคล่  
3. หลกัธรรมแหงสังคม่  
ผูเ้รียนมีความเขา้ใจชดัเจนมาก
ขึน ้  
- ผูเ้รียนเรียนรู้จากการ
นาํเสนอหลกัธรรมของเพื่อน
รวมกลุม่ ่  
- ผูเ้รียนสืบคน้ขอ้มูลจาก
เอกสาร หนงัสือเรียน
ประกอบบา้ง เม่ือพบอุปสรรค
ในการใชค้าํศพัทข์อง
หลกัธรรม 
 
 
 

- ผูเ้รียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ถกเถียง อภิปรายกนเองและหาั
ขอ้สรุปจากสมาชิกโดยการโหวต
ตามวิถีประชาธิปไตย 
- ผูเ้รียนนาํประสบการณ์ท่ีพบวา่
เป็นปัญหา สมควรท่ีจะไดรั้บการ
แกไขมาเลาสู้ ่ ่กนฟังั  
- ผูเ้รียนจดัลาํดบัความรุนแรงของ
ปัญหาได ้
- ผูเ้รียนใหค้วามสาํคญักบปัญหาั
ของสวนรวมมากกวาปัญหาของ่ ่
ตน 
- ผูเ้รียนใหค้วามสาํคญักบปัญหาั
เกยวกบการเรียนมากเป็นอนัดบัี่ ั
แรกและรองลงมา คือ ปัญหาใน
บา้น ในครอบครัว 

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน 
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ ) 
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ตารางที ่4.2 (ต่อ) 

 

ประเด็น
การเรียนรู้ 

 

วธีิการเรียนรู้ 
 

การวเิคราะห์ผ้เรียนู  
เอกสาร
ประกอบ 

การ
สร้างสรรค์
ผลงาน 

- ผูเ้รียนแตละกลุมผลดัเปล่ียน่ ่
กนแสดงความคิดเห็น เริมจากั ่
มุมมองสวนตัวของแตละคน่ ่
และเรียนรู้บุคลิกภาพ การพูด
ของแตละคน    ทงัในทิศทางท่ี่ ้
สงัคมยอมรับและไมยอมรับ่  

- ผู ้เ รี ยนพยายามวิ เ คราะ ห์
ศักยภาพของกลุมกอน  จึ ง่ ่
วิเคราะห์ศกัยภาพของตน 
ทีละคน แลว้จึงนํามาสัมพนัธ์
กบแผนงานั /โครงงานท่ีกลุม่
นาํเสนอ 
- ผลงานท่ีผูเ้ รียนสร้างสรรค์
อ อ ก ม า นั น เ ป็ น สิ ง ท่ี มี้ ่
จุดมุงหมายท่ีจะแกไขปัญหาท่ี่ ้
เ ก ด ขึนในสั ง คมสวนรวมิ ่้
มากกวา่สวนตวั่  
- ผู ้เ รี ยน เ รี ยน รู้จ ากการได้
ถก เ ถียงกนเ ชิงส ร้างสรรค ์ั
ไมใชการขัดแยง้เพื่อเอาชนะ่ ่
กน และเรียนรู้ท่ีจะหาขอ้สรุปั
ภายในเวลาท่ีเหมาะสมและ
ภายใตว้ตัถุประสงคท่ี์มีรวมกน่ ั  
 

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน 
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ ) 
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4.1.3 ภาคการรับร้แลู ะสํานึก 
 

ตารางที ่4.3   แสดงผลการวเิคราะห์ภาคการรับรู้และสาํนึก  
 

ประเด็นการ
เรียนรู้ 

 

วธีิการเรียนรู้ 
 

การวเิคราะห์ผ้เรียนู  
 

เอกสาร
ประกอบ 

รําลึกถึง
ความรู้
ความเขา้ใจ 

- ผู ้เรียนสํานึก ระลึกได้ด้วย
ตนเอง ทังในแงองค์ความรู้ ้ ่
วิ ธี การอยู ร วมกน  การนํ า่ ่ ั
หลกัธรรมมาใช ้
- ผูเ้รียนสํานึก ระลึกไดจ้ากการ
ท่ีครูผูส้อนและวิทยากรพยายาม
พูดกระตุน้ให้ผูเ้รียนคิด ปฏิบติั
กจกรรมท่ีหลากหลายและิ
บนัทึกสิงท่ีพบเห็น่  
- ผูเ้รียนพบจากการปฏิบัติจริง 
เชน การถวายสังฆทาน การเจริญ่
สมาธิ การเดินจงกรม การภาวนา 
การสร้างผลงาน 

- พิจารณาวาผูเ้รียนมีพฤติ่ กรรม
นาํสิงท่ีตนรําลึกมากลาวถึง อา้ง่ ่
ถึง เขียนหรือนาํมาใชเ้ป็นความรู้ 
นาํมาแสดงออก 
- การแสดงออกของผู ้เ รี ยน
เกยวกบกจกรรม ผูเ้รียนสามารถี่ ั ิ
รําลึกถึงหลกัธรรม จริยธรรม 
- การรําลึกเกยวกบการทาํงานี่ ั
ร ว ม ก บ่ ั เ พื่ อ น  ๆ  ถึ ง ค ว า ม
ประทับใจ  ความดีของเพ่ือน
รวมงานท่ีผูเ้รียนนํามา่ กลาวถึง่
ในการนาํเสนอผลงาน 

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน 
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ ) 

รําลึกถึง
ประสบ 
การณ์ 

ผลกัดนัผูเ้รียนใหรํ้าลึก
เกยวกบประสบการณ์จากการี่ ั
ทาํงาน อาทิ การมีสวนรวม ่ ่
เหตุการณ์ท่ีช่ืนชอบ การ
แกปัญหางานและความ้
ขดัแยง้ 
 

พิจารณาพฤติกรรมผูเ้รียน
เกยวกบการี่ ั พดู อภิปราย  ซ่ึง
เห็นวาผูเ้รียนไดก้ลาวถึงสิงนนั่ ่ ่ ้
อยบูอย ๆ่ ่  

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน 
(เอกสารอา้งอิ
งแยกเลม่ ) 
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ตารางที ่4.3  (ต่อ) 

 

ประเด็น
การเรียนรู้ 

 

วธีิการเรียนรู้ 
 

การวเิคราะห์ผ้เรียนู  
 

เอกสาร
ประกอบ 

รําลึกใน
นาํใจไมตรี้ /
ความดี/
ความงาม
และความ
สุนทรีย ์

- จดัใหมี้การทาํงานในรูปของ
กระบวนการกลุม่  
- การลงไปแสวงหา
ประสบการณ์กบเพื่อน ั
ชาวบา้น ชุมชน 
 

- พิจารณาจากการบนัทึกเกยวกบี่ ั
การรําลึกดา้นความดีงามท่ีได้
สมัผสัมา 
- พิจารณาจากการเลา่ และกลาวถึงใน่
สิงท่ีตนไดไ้ปสมัผสัมา่  

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน 
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ ) 

สิงท่ีคุน้เคย่
มากท่ีสุด 

- ผลกัดนัใหผู้เ้รียนไดใ้ช้
ความรู้และทกัษะตามท่ีตน
ถนดันาํมาแสดงออกใน
ทาํงาน 
- ผลกัดนัใหผู้เ้รียนพดู 
กลาวถึงสิงท่ีตนคุน้เคย่ ่  
-ผลกัดนัใหผู้เ้รียนบนัทึกสิงท่ี่
ตนคุน้เคย 

-พิจารณาผูเ้รียนวา เป็นผูซ่ึ้ง่
สามารถแสดงออกไดต้ามท่ี
ผูส้อนผลกัดนัไดม้ากนอ้ย  แค่
ไหนเกยวกบี่ ั  
     -การใชค้วามรู้ 
     -การใชท้กัษะ 
    - การพดู อภิปราย 
    - การบนัทึกของผูเ้รียน 

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน 
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ ) 

สิงท่ีซาบซึง่ ้
มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 

ผลกัดนัใหผู้เ้รียนรําลึกในสิง่
ท่ีตนซาบซึงมากเกยว้ ี่ กบั
ความดีงาม คุณธรรม 
จริยธรรม ความสุนทรียภาพ     
ดว้ยการบนัทึก การพดูถึงการ
นาํเสนอในรูปของบทเพลง 
บทประพนัธ์ การแสดง ฯลฯ 
 

พิจารณาถึงสิงท่ีผูเ้รียนเกด่ ิ
ความรู้สึกท่ีดีเป็นพิเศษกบสิงั ่
นนั ๆ จนถึงขนันาํมากลาวถึง้ ้ ่
ในเชิงคุณคา นาํมาแสดงออกใน่
เชิงศิลปะอยางซาบซึง่ ้  

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน 
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ ) 
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4.1.4 ภาคการแนะแนว 
 

ตารางที ่4.4   แสดงผลการวเิคราะห์ ภาคการแนะแนว  
 

ประเด็น
การเรียนรู้ 

 

วธีิการเรียนรู้ 
 

การวเิคราะห์ผ้เรียนู  
 

เอกสาร
ประกอบ 

  การแนะแนว 
 จากครูผูส้อน 

- ครูผูส้อนแนะแนวหลกัธรรม 3 
กลุม ไดแ้ก     ่ ่  
1.หลกัธรรมแหงสจัธรรม่  
2. หลกัธรรมแหงบุคคล่  
3. หลกัธรรมแหงสงัคม่  
- ผูเ้รียนศึกษาหลกัธรรมทงั ้ 3 กลุม ่
แลว้เลือกหลกัธรรมท่ีตนสนใจ 
ไดแ้ก หลกัธรรมอริยสจั ่ 4  ท่ีวา่
ดว้ยเร่ืองความจริงของชีวิต  
หลกัธรรม อิทธิบาท 4   เป็น
หลกัธรรมท่ีประสบความสาํเร็จใน
ชีวิต และหลกัธรรมเร่ือง ทิศ 6      
เป็นตน้   
- ผูเ้รียนสรุปหลกัธรรมของตน  
- ครูผูส้อนแนะแนวการเขียน
องคป์ระกอบของแผนงาน/
โครงงานท่ีถูกตอ้งและการใชภ้าษา
ในการนาํเสนองานทงัการเขียน้
และการพดู 
- ครูผูส้อนแนะแนวการจดัระบบ
ความคิดของผูเ้รียนใหเ้ป็น
หมวดหมู่กอนก่ ารพดู 

- ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการสรุป
ประเดน็หลกัธรรมดว้ยตนเอง
ภายใตก้ารชีแนะของครูผูส้อน้  
- ผูเ้รียนเขา้ใจจุดแขง็ จุดดอ้ยของ
ตนเองดว้ยการวเิคราะห์ตนเอง 
ภายในสถานการณ์ตาง ๆ  ท่ีแตละ่ ่
คนประสบ 
- ผูเ้รียนยอมรับ  ซาบซึงและ้  
นอ้มรับขอ้มูลการแนะแนวจาก
พระอาจารย ์ครูผูส้อน วิทยากร 
และเพ่ือน รวมทงัเอกสารท่ี้
ผูเ้รียนคน้ควา้มากขึน และยนิดี้
นอ้มรับการแนะแนวท่ีนาํไปสู่
การปฏิบติั และสร้างสรรค์
โครงงานตาง ๆ   เพื่อสงผลไปสู่ ่ ่
ชุมชน 
- ผูเ้รียนนาํคาํแนะแนวของ
ครูผูส้อนและวทิยากรท่ีบอก
กลาวแกเพื่อนตางกลุมท่ีได้่ ่ ่่
นาํเสนอกอนหนา้กลุมของ่ ่ ตนไป
ใชใ้นการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
การนาํเสนอของ กลุมตนทนัทีท่ี่
กลุมตนไดน้าํเสนอ่  

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน  
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ )  
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ตารางที ่4.4  (ต่อ) 
 

ประเด็น
การเรียนรู้ 

 

วธีิการเรียนรู้ 
 

การวเิคราะห์ผ้เรียนู  
 

เอกสารประกอบ 

 - ครูผูส้อนแนะใหผู้เ้รียนบนัทึก ทุกอยาง่
ไดอ้ยางอิสร่ ะเสรีตามท่ีผูเ้รียนปรารถนา
โดยไมมีขีดจาํกดใด ๆ่ ั  
- ครูผูส้อนเสริมสวนท่ีผูเ้รียนขอ่
คาํปรึกษาใหส้มบูรณ์ยงิขึน เชน  เนือ่ ้ ่ ้
เพลง (การปรับเปล่ียนคาํท่ีเป็นเนือร้อง้
ใหส้ละสลวยยงิขึน่ ้ ) 
- ครูผูส้อนแนะนาํใหผู้เ้รียนใชภ้าษาพดู
ท่ีเป็นทางการมากขึนในการนาํเสนอ้
แผนงาน/โครงงาน 

  

การแนะ
แนวจาก   
พระอาจารย ์

- พระอาจารยแ์นะแนวถึงประโยชน์ของ
การบริหารจิตและเจริญปัญญา ประโยชน์
ท่ีเกดตอตัิ ่ วผูเ้รียน การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ประโยชน์ท่ีเกดกบคนรอบขา้ง สงัคม ิ ั
สวนรวมและพี่นอ้ง  ญาติมิตร รวมทงั่ ้
สงัคมโลก 
- พระอาจารยแ์นะนาํวิธีการปฏิบติัท่ี
ถูกตอ้งตามพิธีกรรมของชาวพุทธ 
- พระอาจารยแ์นะนาํวิธีการทกัทาย 
แนะนาํสมาชิก กอนการนาํเสนอ รวมทงั่ ้
การนาํเสนอท่ีองอาจ  เชน  ่ การสบตาคน 
ไมหนัหลงัใหค้นดู  ่ เป็นตน้ 
- พระอาจารยซ์กัถามปัญหาผูเ้รียนเพื่อ
คน้หาคาํตอบท่ีผูเ้รียนจะตอบดว้ยตนเอง 
ถา้ตอบผดิพระอาจารยจ์ะใหล้องฝึก
ปฏิบติัเอง เพื่อหาคาํตอบท่ีถูกตอ้ง 

- ผูเ้รียนรับรู้และ 
จดจอกบคาํแนะแนวของ่ ั
พระอาจารย ์พร้อมท่ีจะ
นาํไปใชป้รับเปล่ียน
พฤติกรรมของตนเอง
ทนัที 
- ผูเ้รียนนาํคาํแนะนาํ
ของพระอาจารยไ์ป
ปรับปรุงโครงงานท่ี
กลุมไดส้ร้างสรรค ์เพื่อ่
พฒันาชุมชนและสงัคม 

ตวัอยางการ่
บนัทึกของผูเ้รียน 
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ )  
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ตารางที ่4.4  (ต่อ) 

 

ประเด็น
การเรียนรู้ 

 

วธีิการเรียนรู้ 
 

การวเิคราะห์ผ้เรียนู  
 

เอกสาร
ประกอบ 

การแนะแนว

จากเพื่อน 
- เพื่อน ๆ แนะแนวสิงท่ีผูเ้รียน่
ทาํไมครบหรือขา้มขนัตอน่ ้  
- เพื่อนแนะแนวเพ่ือเป็นการ
แบง่ ปันความรู้ แลกเปล่ียนกน ั
เติมเตม็ในสวนท่ีขาด หรือผดิ่
ขนัตอน ผดิรูปลกัษณ์้  
- เพื่อนแนะนาํขนัตอนการ้
ทาํงานใหส้มบูรณ์แบบยงิขึน่ ้  
- เพื่อนติชมใหข้อ้เสนอแนะ
แผนงาน/โครงงาน/ชินงานท่ี้
กลุมนาํเสนอตอหนา้เพื่อน ๆ่ ่  
- เพื่อนแนะนาํความหมายของ
หลกัธรรมท่ีผูเ้รียนเขา้ใจและ
ใชผ้ดิความหมาย  
- เพื่อนแนะแนวการ
ปรับเปล่ียนหลกัธรรมให้
เหมาะสมกบสภาพปัญหาท่ีั
กลุมสนใจ่  
- เพื่อนแนะแนววิธีการท่ี
ประหยดัเวลา/ประหยดั
งบประมาณท่ีจะใชใ้นการ
ดาํเนินงาน 

- ผูเ้รียนยอมรับ นอ้มรับ     คาํ
แนะแนว ความคิดเห็นของ
เพื่อนมากขึน้  
- ผูเ้รียนมีทศันคติท่ีดีในการนาํ
คาํแนะแนว/ความคิดเห็นของ
เพื่อนไปปรับปรุงตนเอง/
ปรับตวัและปรับปรุงโครงงาน
ของตนเพ่ือใหโ้ครงงาน
เหลานนัมีคุณภาพมากขึน่ ้ ้  
-ผูเ้รียนเห็นคุณคาของการ่  
แนะแนวของเพ่ือน/ความเป็น
ตวัตนของเพ่ือนมากขึน้  
-ผูเ้รียนลดอคติท่ีมีตอตนเอง่
มากขึน้  
- ผูเ้รียนมีการนาํหลกัธรรมมา
ใชโ้ดยไมรู้ตวั เชน ขนัติ่ ่ -โสรัจจะ 
อิทธิบาท 4 เป็นตน้ 

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน  
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ )  
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ตารางที ่4.4  (ต่อ) 
 

ประเด็นการ
เรียนรู้ 

 

วธีิการเรียนรู้ 
 

การวเิคราะห์ผ้เรียนู  
 

เอกสาร
ประกอบ 

 - เพื่อนใหก้าลงัใจเม่ือทอ้แท้ํ  
- เพื่อนแนะแนววิธีการเช่ือมโยง
ความคิด หลกัธรรมกบวิธีการั
ปฏิบติัตนในชีวิตประจาํวนั 
- เพื่อนตางกลุมใหข้อ้เสนอแนะ ่ ่
วิพากษว์ิจารณ์เพ่ือใหง้านออกมา
สมบูรณ์ยงิขึน่ ้  
- เพื่อน ๆ  แสดงออกซ่ึงความสามารถ
สวนตวั เชน ดนตรี ศิลปะในการ่ ่
สร้างสรรคผ์ลงาน/โครงงาน/ชินงาน้
ท่ีสร้างสรรคส์งัคมและแกไขปัญหา้
ท่ีผูเ้รียนคิดวาเป็นปัญหาหนกั ่  
ของกลุม่  

  

การนาํคาํ
แนะแนว 
ไปใช ้

- ผูเ้รียนนาํคาํแนะแนวของ    
พระอาจารยม์าใชท้นัที            
เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
- ผูเ้รียนนาํคาํแนะแนวของ
ครูผูส้อนมาใชใ้นการนาํเสนอ
ผลงาน เชน การกลาวคาํทกัทาย่ ่
พระอาจารย ์วทิยากร และเพ่ือน 
- ผูเ้รียนนาํคาํแนะแนวของครูผูส้อน 
วิทยากร มาเป็นแรงเสริมกระตุน้ 
ปลุกเร้าใหมี้กาลงัใจในการวางแผนํ
งาน/โครงงาน 
4. ผูเ้รียนนาํสิงท่ีตนเองสงัเกตพบไป่
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองใน
การดาํรงตน การเรียนรู้และการวาง
ตนเองในกลุมไดท้นัที่  

- ผูเ้รียนเห็นคุณคา่  
คาํแนะแนวทงัทางตรง้ และ
ทางออ้ม 
- ผูเ้รียนมีทกัษะการนาํ  
คาํแนะแนวไปใชพ้ฒันา/
ปรับปรุงพฤติกรรมตนเองหรือ
วางแผนโครงงานไดม้ากขึน้  
- ผูเ้รียนพฒันากลไกการรับรู้ คาํ
แนะแนว การนาํคาํแนะแนวไป
ใชไ้ดอ้ยางอตัโนมติัมากขึน่ ้  
- ผูเ้รียนลด เลิก พฤติกรรมการ
ยดึตนเองเป็นศูนยก์ลางมากขึน้  

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน  
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ )  
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4.1.5 ภาคการวจิารณ์ 
ตารางที ่4.5   แสดงผลการวเิคราะห์ภาคการวิจารณ์  

ประเด็นการ
เรียนรู้ 

วธีิการเรียนรู้ การวเิคราะห์ผ้เรียนู  เอกสาร
ประกอบ 

การแสดง
ความรู้ความ
เขา้ใจ 

- ผูเ้รียนเรียนรู้จากการรับฟังแนวคิด
ของเพ่ือน และคิดตาม วิเคราะห์ 
เปรียบเทียบแนวคิดของตนเองกบั
แนวคิดกลุมและแนวคิดเพื่อน่  
- ผูเ้รียนเปรียบเทียบการวิจารณ์ของ
ตนเองกบการวิจารณ์ของเพ่ือนคนอ่ืนั  
- ผูเ้รียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงท่ี
ผูเ้รียนพบเห็นในชีวิตประจาํวนั 
- ผูเ้รียนเรียนรู้จากการวิจารณ์ของ
ครูผูส้อนและพระอาจารย ์
- ผูเ้รียนวิเคราะห์เนือหาดว้ยตนเอง้  

- การแสดงความรู้ความเขา้ใจของ
ผูเ้รียนบางคนยงัมีนอ้ย และมกั
เป็นคนเดิม ท่ีแสดงออกถึงซ่ึง
ความรู้ความเขา้ใจ 
- ผูเ้รียนแสดงความเขา้ใจท่ี
คลาดเคล่ือนบา้ง แตเม่ือกลุม่ ่
ชวยกนแสดงความเขา้ใจในความ่ ั
ขดัแยง้และขอ้สรุปรวมกนทาํใ่ ั ห้
ความเขา้ใจมีความชดัเจนยงิขึน่ ้  

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน  
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ )  
 

การแสดง
ความรู้สึก
นึกคิดกบั
เพื่อน 

- ผูเ้รียนเรียนรู้จากการสงัเกต
พฤติกรรมของเพ่ือน ๆ ท่ีรู้จกัในกลุม่
การสงัเกตพฤติกรรมตนเอง การ
เปรียบเทียบและตีคุณคาพฤติกรรม่
นนั ๆ กบค้ ั วามคาดหวงัของสงัคม 
การยอมรับของส่วนรวม 
- ผูเ้รียนเรียนรู้วิธีการปรับตวั     
ปรับใจใหย้อมรับพฤติกรรมท่ี
แตกตาง การอดทนตอความรําคาญ่ ่
และสะทอ้นการรับรู้ออกมาในแง่
พฤติกรรมท่ีแตกตางจากท่ีเคย่
ประพฤติปฏิบติั 
- ผูเ้รียนเรียนรู้การตีคุณคา่
พฤติกรรม และเลือกใชพ้ฤติกรรม
ท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับของ
สงัคมสวนรวม่  

-ผูเ้รียนปรับตวั ปรับใจเรียนรู้
ผูอ่ื้นมากขึน สามารถเลือกใช้้
พฤติกรรมท่ีเหมาะสม เป็นท่ี
ยอมรับของกลุมและสงัคม่
สวนรวม่  
- ผูเ้รียนมีความอดทนตอ่
สภาพแวดลอ้มท่ีไมเคยชิน ่
กดดนัและอดกลนัมากขึน้ ้  
- ผูเ้รียนสามารถประยกุต์
หลกัธรรมมาใชใ้นสภาพการณ์
จริง 

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน 
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ ) 
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ตารางที ่4.5   (ต่อ) 
 

ประเด็นการ
เรียนรู้ 

 

วธีิการเรียนรู้ 
 

การวเิคราะห์ผ้เรียนู  
เอกสาร
ประกอบ 

การ
พรรณนาถึง   
สิงท่ีเห็น่
และคุณคาท่ี่
เกดิ  

- ผูเ้รียนสังเกตผูค้นรอบด้าน 
ไดแ้ก เพื่่ อน ครูผูส้อน      พระ
อาจารย ์
- ผูเ้รียนรับรู้  เขา้ใจ
เปรียบเทียบและประเมินคุณคา่
ภาวะการณ์ อารมณ์ พฤติกรรม
ท่ีเกดขึนิ ้  
- ผูเ้รียนบนัทึกสิงท่ีมากระทบ่
ลงในแบบบนัทึก 
- ผูเ้รียนปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ของตนเองและเลือกใช้ เลือก
แสดงออกเฉพาะพฤติกรรมท่ี
ตนประเมินวาเหมาะส่ ม 

- ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และ 
เกบเกยวบทเรียนของตนจาก็ ี่
สภาพการณ์  บุคคลรอบด้าน  
ศึกษา ทาํความเขา้ใจและสามารถ
ประเมินคุณคาได้่  

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน  
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ )  
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4.1.6 ภาคการประเมินตนเอง 

 

ตารางที ่4.6   แสดงผลการวเิคราะห์ ภาคการประเมินตนเอง  
 

ประเด็นการ
เรียนรู้ 

 

วธีิการเรียนรู้ 
 

การวเิคราะห์ผ้เรียนู  
เอกสาร
ประกอบ 

ความรู้ 
ความเขา้ใจ 
ในตน 

-ผูเ้รียนระลึกถึงความรู้ท่ีไดรั้บจาก
การนาํหลกัธรรมตาง ๆ ไปใช้ใน่
ชีวิตประจาํวนั / ประโยชน์ท่ีไดรั้บ  
และจากการประกอบพิธีกรรม 
ตาง  ๆ  ของชาวพุท่ ธ  ท่ีผู ้เ รี ยน
ประสบและพบเห็น 
- ผูเ้รียนพูดคุย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นเกยวกบี่ ั พระพุทธศาสนา
กบการดาํเนินชีวิตของตนั  
- ผูเ้รียนยอมรับความสามารถของ
ตนเอง ช่ืนชมและวิพากษ์วิจารณ์ 
ข้อ เดน  ข้อด้อยของตนเองได้่
ชดัเจน 
- ผูเ้รียนปรับตวัเขา้กบเพ่ือนท่ีเพิงั ่
รู้ จัก  เ พื่ อนต า่ ง ก ลุม  ลด  เ ลิ ก่
พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม และเพิม่ ่
พฤติกรรมท่ีเหมาะสม เชน ความ่
อดทน ใหอ้ภยั การคิดบวก เป็นตน้ 
- ผูเ้รียนประเมินการนาํเสนองาน
กลุมของตน เองได้และนํามา่
ปรับปรุงผลงานของตนไดดี้ขึน้  
- ผูเ้รียนยอมรับขอ้เสนอแนะของ
เพื่อน ครูผูส้อน พระอาจารยแ์ละ
นาํมาปรับใชไ้ดท้นัที 

-พิจารณาผู ้เ รียนวามีการ่
ยอม รับข้อ ดี  ข้อด้อยใน
ตนเองมากนอ้ยเพียงใด 
- สามารถบอกกบตนเองได้ั
มากน้อยเพียงใดกบความรู้ ั
การกระทาํและคุณคาตาง ๆ ่ ่
ท่ีตนได้เปล่ียนแปลง เชน ่
สิ ง ท่ีตนภูมิใจ  สิง ท่ีตนมี่ ่
ข ้อเสีย  การยอมรับความ
คิดเห็นท่ีผูอ่ื้นวิจารณ์แล้ว
นํามาประเมินตนเอง เป็น
ตน้ 

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน  
(เอกสารแยก
เลม่ )  
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ตารางที ่4.6  (ต่อ) 
 

ประเด็นการ
เรียนรู้ 

 

วธีิการเรียนรู้ 
 

การวเิคราะห์ผ้เรียนู  
เอกสาร
ประกอบ 

จุดออน ่  
จุดแขง็ 
ของตน 

- ครูผูส้อนและวิทยากรให้
แบงกลุมออกเป็น ่ ่ 5 กลุม ไดแ้ก ่ ่
กลุมตบั ไต ไส้่  พุง และหัวใจ  
ผูเ้รียนไดอ้ยูร่ วมกลุมกบเพ่ือน่ ั
ใหมตางแผนก ตางสาขา ทาํให้่ ่ ่
ไ ด้ รู้ จักคนมาก ขึน  ผู ้ เ รี ยน้
สะท้อนภาพจุดแข็ง จุดออน่
ของตน โดยเรียนรู้การวางตน
ในกลุมใหม ปรับตัว ลด เลิก ่ ่
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค์่
ออกไป เชน เจา้อารมณ์  เอาแต่ ่
ใจตนเอง ไมรู้สึกถึงความรู้สึก่
ของคนอ่ืน และเพิมพฤติกรรม่
ท่ีพึ งประสงค์มาก ขึน  เ ชน ้ ่
ความอดทน อดกลนั ้  
- ผูเ้รียนเรียนรู้จุดแข็ง จุดออน่
ของตนโดยการ ชีแนะของ้
เพื่อนรวมกลุม ของครูผูส้อน ่ ่
วิทยากรและพระอาจารย ์เป็น
การสะทอ้นภาพของตนเองจาก
เพื่อนท่ีแสดงออกคลา้ยคลึงกนั 

-พิ จ า รณ า ว า ผู ้ เ รี ย น มี ก า ร่
ยอมรับในขอ้ดี ขอ้เสียของตน
ไดม้ากนอ้ยแคไหน่  
- พิจารณาวาผู ้เ รียนสามารถ่
เลือกสิงท่ีดี่ ใหก้บัตนไดห้รือไม ่
เชน พฤติกรรมท่ีต้องปรับใน่
การทํางานรวมกบผู ้อ่ืน  การ่ ั
เลือกเหตุผลท่ีคิดวา่ ควรยอมรับ
เพื่อปรับและนาํไปแกปัญหา้  

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน  
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ )  
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4.1.7 ภาคเสริมประสบการณ์ 

 

ตารางที ่4.7   แสดงผลการวเิคราะห์ ภาคเสริมประสบการณ์  
 

ประเด็น
การเรียนรู้ 

 

วธีิการเรียนรู้ 
 

การวเิคราะห์ผ้เรียนู  
 

เอกสาร
ประกอบ 

การนาํ
หลกัธรรม
ไปใชใ้น
การ
วิเคราะห์
ชุมชน 
ท่ีตนอาศยั 

 
 
 
 

- ผูเ้รียนแตละคนศึกษาและสาํรวจ่
ชุมชนท่ีตนอาศยัและ/หรือชุมชนท่ี
ตนสนใจและเกยวขอ้งกบตนในี่ ั
ชีวิตประจาํวนั เชน ชุมชนร้านคา้่
ของวิทยาลยั, ชุมชนบริเวณบา้นพกั
อาศยั, ชุมชน ตลาดนดั เป็นตน้ 
- สงัเกตพฤติกรรมของคนในชุมชน
ตามท่ีตนอาศยัและสนใจ  
-บนัทึกพฤติกรรมท่ีเกดขึนลงในิ ้
แบบบนัทึก 
-ผูเ้รียนทุกคนรวมกนวิเครา่ ั ะห์และ
แลกเปล่ียนสิงท่ีพบเห็นซ่ึงกนและ่ ั
กนั 
- บนัทึกเพิมเติม่ นอกเหนือจาก
ประเดน็ท่ีกาหนดํ  

- การนาํความรู้หรือความ
เขา้ใจเกยวกบหลกัธรรมไปใช้ี่ ั
ในชีวิตประจาํวนั ผูเ้รียน
สามารถนาํไปวิเคราะห์ 
ตีความหมายและประเมิน
คุณคาไดเ้กยวกบ่ ี่ ั
ประสบการณ์ท่ีพบเห็น 

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน  
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ )  
 

การบริหาร
จิตและ
เจริญ
ปัญญา 

- ผูเ้รียนเรียนรู้เหตุผลท่ีตอ้งบริหาร
จิตและเจริญปัญญาจากการบอก
กลาวของพระอาจารย์่  
- ผู ้ เ รี ยน ฝึกการบ ริหาร จิตและ   
เจริญปัญญาในการปฏิบติัจริง 
- ผู ้ เ รี ย น ไ ด้ รั บ คํ า แ น ะนํ า จ า ก   
พระอาจารย์เป็นระยะ  ๆ  ในการ   
ฝึกปฏิบติั 
- ผูเ้รียนบางคนไมสามารถปฏิบัติ่  
ให้มีสมาธิได้  จึงได้รับคาํแนะนํา
จากเพื่อนและครูผูส้อน 

- ผูเ้รียนตอ้งการความชัดเจน
ถึงเหตุผลท่ีตอ้งบริหารจิตและ
เจริญปัญญา  ซ่ึงพระอาจารยก์็
ได้ชีแนะตรงประเด็นให้กบ้ ั
ผูเ้รียน 
- ผู ้เ รี ยนบางคนมีความคิด
ตอตา้น่  ทาํใหไ้มมีความอดทน่
ในการบริหารจิตและเจริญ
ปัญญา 
- ผู ้เ รียนบางคนไมพยายาม่
และตัง ใจ้ ฝึ กสมา ธิ  มี ก าร
รบกวนเพื่อนบา้ง  แตถา้เพ่ือน่  

ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน  
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ )  
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ตารางที ่4.7  (ต่อ) 

 

ประเด็นการ
เรียนรู้ 

 

วธีิการเรียนรู้ 
 

การวเิคราะห์ผ้เรีู ยน 
เอกสาร
ประกอบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมคลอ้ยตามกจะลดพฤติกรรม่ ็
กอกวนลงไปเอง่  
- ผูเ้รียนสวนใหญพยายาม ฝึก่ ่
ปฏิบติั จากการสงัเกต
พฤติกรรมของผูเ้รียนนนั ้  
บางชวงจะใช้เวลาสัน แตจะ่ ่้
คอย ๆ ดีขึน เพราะผูเ้รียน่ ้  
เช่ือวาการบริหารจิตและเจริญ่
ปัญญาจะทาํให้เกดประโยชน์ิ
แกตัว่ เอง ในแงของการเรียน ่
ก า รแกไข ปัญหา ทุกข์ของ้
ผูเ้รียนในชีวิตประจาํวนัได ้
- ผูเ้รียนบางสวนนงัสมาธิ่ ่  
ไมนิง ทําให้เกดการผิดปกติ่ ิ่
ทางรางกาย เชน ปวดหลังจึง่ ่
เปล่ียนอิริยาบถบอย ๆ ทาํให้่
ไมมีสมาธิ และเป็นท่ีรบกวน่
คนใกล ้ๆ โดยไมไดต้งัใจ่ ้  
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4.1.8 ภาคการนําเสนอ 

 

ตารางที ่4.8   แสดงผลการวเิคราะห์ ภาคการนาํเสนอ   
 

ประเด็น
การเรียนรู้ 

 

วธีิการเรียนรู้ 
 

การวเิคราะห์ผ้เรียนู  
 

เอกสาร
ประกอบ 

การ
นาํเสนอ
ความรู้ 

- ครูผูส้อนและวิทยากรให้ผูเ้รียน
นาํเสนอ โดยแบงกลุมผูเ้รียนกลุม่ ่ ่
ละ 7-8 คน นําเสนอปัญหาของ
กลุมและจัดลาํดับความหนักเบา่
ของปัญหาและสรุป 1 ปัญหา  
จากนันนาํหลกัธรรมมาแกปัญหา้ ้
นนั้  
- ผูเ้รียนแบง่ กลุม่  5 กลุม ่ (ช่ือกลุม่
ตบั ไต ไส ้พงุ หวัใจ) 
- ผู ้เรียนทําสตอร่ีบอร์ด ในการ
นาํเสนอผลงานกลุม่  
ภาพที ่1  
โครงการเผยแผหลกัธรรม่  
ภาพที ่2  
โครงงานรู้รักสามคัคี 
ภาพที ่3  
การแกปัญหาความโกรธ้  

ภาพที ่4  
การแกปัญห้ าการทะเลาะวิวาท 
ภาพที ่5  
การไมยกโทษใหก้น่ ั  
ภาพที ่6 ความสามคัคี 
ภาพที ่7 ภาพรวมทงัหมด้  
ภาพที ่8 สรุปโครงงาน 

- ผู ้ เ รี ยนนํา เสนอความ รู้ของ
ตนเอง ของเพื่อนสมาชิก และของ
กลุม่  
- ผู ้เ รียนสามารถเปรียบเทียบ 
จัดลาํดับความรู้ได้เหมาะสมกบั
สถานการณ์ 
- ผูเ้รียนทาํงานรวมกบสมาชิกอ่ืน่ ั
ในกลุมได ้โดยการปรับตวั ลด ละ ่
เลิก พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ์่
เชน  การยึดความคิดเ ห็นของ่
ต น เ อ ง เ ป็ น ห ลั ก  แ ล ะ เ พิ ม่
พฤติกรรมท่ีเหมาะสม เชน ความ่
อดทน การยอมรับความคิดเห็น
ข อ ง ผู ้ อ่ื น โ ด ย ใ ช้ ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย 
- ผู ้ เ รี ยนใ ฝ่ รู้ ใ ฝ่ เ รี ยนมาก ขึน ้
สืบค้นจากแหลงวิทยาการ  ส่ือ ่
เทคโนโลยตีาง ๆ่  
- ผู ้เ รียนตังใจฟังครูผู ้สอนและ้
วิทยากร บนัทึกขอ้มูล  
แ ล ะ ซั ก ถ า ม เ พิ ม เ ติ ม ห รื อ่
แลกเปล่ียนเรียนรู้กนเองั  
- ผูเ้รียนใสใจในรายละเอียดการ่
ฟังและพดู มีการพฒันามากขึน้  
- ผูเ้รียนคิด วิเคราะห์ และแสดงออกโดย
การพดู ส่ือสาร โตต้อบกนมากขึนั ้  

- ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน  
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ )  
- ภาพถาย่
ประกอบ 
ภาคผนวก  ข   
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ตารางที ่4.8   (ต่อ) 

 

ประเด็นการ
เรียนรู้ 

 

วธีิการเรียนรู้ 
 

การวเิคราะห์ผ้เรียนู  
 

เอกสาร
ประกอบ 

การนาํเสนอ
แผนงาน/
โครงงาน 

- ผู ้เ รียนวิเคราะห์จากประเด็น
ปั ญ ห า ใ น วิ ท ย า ลั ย   ใ น
ชีวิตประจาํวนั ในสังคมและใน
ชุมชนท่ีผูเ้รียนอาศยั 
- ผูเ้รียนแตละคนนําเสนอความ่
คิดเห็นของตนตอกลุม่ ่  
- ผู ้เ รี ยนหาข้อสรุปแผนงาน /
โครงงานท่ีจะปฏิบติังานรวมกน่ ั  
- ผู ้ เ รี ย น ช ว ย ก น เ ขี ย น ร า ง่ ั ่
แผนงาน/โครงงาน 
- ผู ้เ รียนชวยกนนําเสนอแหลง่ ั ่
งบประมาณ 
- ผูเ้รียนจดัหาแหลงทรัพยากร่  
- ผูเ้รียนสร้างเครือขายการมี่  
สวนรวมจากหนวยงานตาง ๆ่ ่ ่ ่  
- ผู ้ เ รี ยนจัดทํา ร า งแผนงาน่ /
โครงงาน  วิพากษ์วิจารณ์และ
ปรับปรุงรางแผนงาน่ /โครงงาน
จนสาํเร็จสมบูรณ์  

- ผูเ้รียนแสดงบทบาทผูน้าํและ
ผูต้ามไดอ้ยางเหมาะสม่  
- ผู ้เรียนยอมรับศักยภาพของ
เพื่อนสมาชิกแตละคน่  
- ผูเ้รียนลดพฤติกรรมการ 
ยึดมนัความคิดเห็นของตนแต่ ่
เพียงอยางเดียวและรับฟังความ่
คิดเห็นของผูอ่ื้นมากขึน้  
- ผูเ้รียนแสดงศักยภาพ ความ
ถนดัของตนท่ีตางกน เชน การ่ ั ่
ใช้ภาษา การใช้เทคโนโลยี ให้
บรรลุจุดมุงหมายรวมกน่ ่ ั  
- ผูเ้รียนเรียนรู้ศกัยภาพของ
หนว่ ยงานอ่ืน  ๆ  ในชุมชน /
สงัคม 
 

- ตวัอยางการ่
บนัทึกของ
ผูเ้รียน  
(เอกสารอา้งอิง
แยกเลม่ )  
- ภาพถาย่
ประกอบ  
ภาคผนวก ข  
                

การนาํเสนอ
ผลงาน 

- ผูเ้รียนนาํเสนอความคิดเห็น
ของแตละคนตามความสนใจ ่
ตามความถนดัของตน 
- ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น 
วิพากษว์ิจารณ์ นาํเสนอเหตุผล
ประกอบ 
- ผูเ้รียนสรุปความคิดเห็น 
เป็นมติของกลุม่  

- ผูเ้รียนใชอิ้สรภาพทาง
ความคิดในการนาํเสนอตอ่
เพื่อนสมาชิก 
- ผูเ้รียนมีความมนัใจในตนเอง่
มากขึน ในขณะเดียวกนกรับ้ ั ็
ฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

-ชินงาน้ /
โครงงานของ
ผูเ้รียน 
-โปสเตอร์ 
(ภาพจาํลองจาก 
ของจริง) 
-เน้ือเพลง 
-สตอร่ีบอร์ด 
-ภาพถายประกอบ่

ภาคผนวก  ข   
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ตารางที ่4.8  (ต่อ) 
 

ประเด็นการ
เรียนรู้ 

 

วธีิการเรียนรู้ 
 

การวเิคราะห์ผ้เรียนู  
 

เอกสาร
ประกอบ 

 - ผูเ้รียนรวมกนวางแผนงาน่ ั
การสร้างสรรค์ชินงานตาม้
ขนัตอนท่ีกลุมสรุป้ ่  
- ผูเ้รียนมอบหมายหน้าท่ีการ
สร้างผลงานตามความถนดัและ
ความสนใจของแตละคน่  
- ผู ้เ รียนเลือกสรรและระดม
ท รั พ ย า ก ร เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร
สร้างสรรค์ตามขันตอนจาก้   
สิง ท่ี มี่ อยู่ รอบตัว  ปรับปรุง 
ประยกุตใ์ชท้รัพยากรเทาท่ีมีอยู่ ่
ใหเ้กดประโยชน์ิ  
-ผู ้เ รี ยนรวมกนสร้างสรรค์่ ั
ชินงาน้  
-ผูเ้รียนวิพากษว์ิจารณ์ขนัตอน้
ของกลุมและปรับปรุ่ งแกไขจน้
เป็นท่ีพอใจของกลุม่  
-ผูเ้รียนวางแผนการนําเสนอ
ชินงาน กาหนดบทบาทของ้ ํ
สมาชิก 
-ผูเ้ รียนนําเสนอชินงานตอท่ี้ ่
ประชุม 
- เ พื่ อ น ส ม า ชิ ก ต า ง ก ลุ ม ่ ่
ค รู ผู ้ ส อ น  พ ร ะ อ า จ า ร ย ์
วิพากษ์วิ จ าร ณ์  เสนอแนะ  
เติมเตม็ผลงานใหส้มบูรณ์ 
- ผู ้เ รียนนําข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงแกไข้  

- ผูเ้รียนรับผิดชอบทาํงานจน
สาํเร็จและมีความมุงมนัรวมกน่ ่ ั่
ท่ีจะสร้างสรรคชิ์นงานออกมา้
ใหส้มบูรณ์ 
- ผู ้ เ รี ย น รู้ จั ก ก า ร ป รั บ ใ ช้
ทรัพยากรท่ีมีอยอูยาง่ ่ จาํกดั 
- ผู ้เ รียนสามารถสร้างสรรค์
ชินงานท่ีมีคุณคา เหมาะสมกบ้ ่ ั
วยัและสภาพการณ์  ไดแ้ก่ 
1. โครงงานตอต้านการ่     งด
สูบบุหร่ี (เพลงตอตา้นการสูบ่
บุหร่ี) 
2 . โ ค ร ง ง า น รู้ รั ก ส า มั ค คี 
(โปสเตอร์ลดความรุนแรง การ
ทะเลาะวิวาท) 
3.โครงงานวัดเป็นศูนย์กลาง
ขอ งก า รพัฒน าช ว ย เ ห ลื อ่
ผูด้อ้ยโอกาส 
4.โครงงานไถชีวิตโคกระบือ่  
-ผู ้เ รียนภาคภู มิใจในผลงาน
ของตนและยอมรับในศกัยภาพ
ข อ ง แ ต ล ะ ค น ท่ี มี ค ว า ม่
หลากหลายและความแตกตาง่
จากสิงท่ีตนมี่  
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4. 2  ผลการวเิคราะห์ข้อมลเชิงปริมาณู  
 ภาคการวดัและประเมินผล        

เป็นการวิเคราะห์ในภาคการวดัและประเมินผล ภาคท่ี 9 เพื่อเป็นการสนบัสนุนการวิเคราะห์
ขอ้มูลเชิงคุณภาพของภาคการเรียนรู้ทงั ้  8 ภาค  (ตามตารางการวิเคราะห์ดงักลาวแลว้่ ) ภาคการวดั
และประเมินผลนี เป็นผลการประเมินกระบวนการเรียนรู้และปฏิบติัการของผูเ้รียน้ กอนและหลงั่
การเรียนรู้  ซ่ึงผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม SPSS for Windows (Statistical 
Package for the Social Sciences)  ตามหลกัฐานคาสถิติ่  (ปรากฎในเอกสารอา้งอิงแยกเลม่ ) โดยแบง่
ขอ้มูลการประเมินออกเป็น  3   สวน คือ่  
 4.2 .1 การประเมินดา้นการมีสวนรวมและการกาหนดกติกาการเรียนรู้รวมกนระหวาง่ ่ ํ ่ ั ่ ผู ้          
เรียนกบผูส้อน  ั  
 4.2.2 การประเมินกระบวนการเรียนรู้และปฏิบติัการของผูเ้รียน 9 ภาค ไดแ้ก ภาคความ่
เขา้ใจ ภาคการสร้างสรรค์ ภาคการรับรู้และสํานึก ภาคการแนะแนว ภาคการวิจารณ์ ภาคการ
ประเมินตนเอง ภาคเสริมประสบการณ์ ภาคการนาํเสนอ และภาคการวดัประเมินผล   
 4.2.3 ประเมินสรุปการนาํผลการประเมินกระบวนการเรียนรู้และปฏิบติัการของผูเ้รียน       
9 ภาค มาใชใ้นการพฒันาพหุปัญญาดา้นความฉลาดและดา้นอารมณ์ของผูเ้รียน  
 ปรากฏผลการแสดงตารางการประเมินกระบวนการเรียนรู้และปฏิบติัการของผูเ้รียน  ดงัน้ี 
 

ภาคการวดัและประเมินผล 
4.9 แสดงตารางการประเมินกระบวนการเรียนร้และปฏิบัตกิารของผ้เรียนู ู  

 4.2.1 การประเมินด้านการมีส่วนร่วมและการกาํหนดกตกิาการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่าง
ผ้เรียนกบัผ้สอน  ู ู   
ตารางที ่4.9.1  แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ่ ่ การมีส่วนร่วมกาํหนดกติกาการเรียนรู้ 

กอน่  หลงั  
รายการประเมิน μ  

 
 

ความหมาย μ 
 
 

 

ความหมาย 

ความ
แตกตาง่

ของคาเฉล่ีย่

1.1 การนาํเสนอ
ประเดน็ กฎ  กติกา
การเรียนรู้ 

 

3.80 
 

0.66
 

มาก 
 

4.04
 

0.67
 

มาก 
 

0.24 

1.2 การรวมวิเคราะห์่  
ประเดน็กติกา 

 

3.62 
 

0.78
 

มาก 
 

4.18
 

0.68
 

มาก 
 

0.56 

1.3 การมีสวนรวมอ่ืน ๆ่ ่  3.62 0.83 มาก 4.31 0.63 มาก 0.69 
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ตารางที ่4.9.1 (ต่อ) 
กอน่  หลงั  

รายการประเมิน μ  
 

 

ความหมาย μ 
 
 

 

ความหมาย 

ความ
แตกตาง่

ของคาเฉล่ีย่

1.4 การแสดงความ 
คิดเห็น สร้างความ
ชดัเจน 

 

3.58 
 

0.84
 

มาก 
 

4.13
 

0.73
 

มาก 
 

0.55 

1.5 การยอมรับขอ้สรุป  
กฎ กติกา 

 

3.62 
 

0.75
 

มาก 
 

4.16
 

0.67
 

มาก 
 

0.54 

1.6 การปฏิบติัตามกฎ- 
กติกา 

3.82 0.72 มาก 4.27 0.65 มาก 0.45 

1.7 การใชก้ฎ กติกา
และขอ้ตกลงการ
เรียนรู้ 

 

3.84 
 

0.74
 

มาก 
 

4.18
 

0.65
 

มาก 
 

0.34 

รวม 3.70 0.47 มาก 4.18 0.38 มาก 0.48 
 

จากตารางที ่4.9.1 พบวา ในดา้นการมีสวนรวมกาหนดกติกาการเรียนรู้ ผูเ้รียนมีความคิดเห็นดงันี่ ่ ่ ํ ้   
  กอนการเรียน่   คาเฉล่ียรวมระดบัมาก ่ ( X  = 3.70) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา คาเฉล่ีย่ ่
ระดบัมากทุกขอ้ (คาเฉล่ียกระจายอยรูะหวาง ่ ่ ่ 3.58-3.84) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การใชก้ฎ กติกา่
และขอ้ตกลงการเรียนรู้ ( X  = 3.84) รองลงมาคือ การปฏิบติัตามกฎ กติกา ( X = 3.82) และการ
นาํเสนอประเดน็กฎกติกาการเรียนรู้ ( X = 3.80) 

  หลงัการเรียน  คาเฉล่ียรวมระดบัมาก ่ ( X = 4.18) เม่ือพจิารณารายขอ้พบวา คาเฉล่ีย่ ่
ระดบัมากทุกขอ้ (คาเฉล่ียกระจายอยรูะหวาง ่ ่ ่ 4.04-4.31) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การมีสวนรวม่ ่ ่
อ่ืน ๆ ( X = 4.31) รองลงมาคือ การปฏิบติัตามกฎ กติกา ( X  = 4.27) และการรวมวิเคราะห์่
ประเดน็กติกาและการใชก้ฎ กติกาและขอ้ตกลงการเรียนรู้ ( X  = 4.18) 

  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย่ ่   เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของ่
คาเฉล่ียกอนและหลงัเรียน ่ ่ พบวา คาเฉล่ียสูงขึนทุกขอ้ ่ ่ ้ (ความแตกตางของคาเฉล่ียกระจายอยู่ ่ ่
ระหวาง ่ 0.24-0.69) ขอ้ท่ีมีความแตกตางของคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การมีสวนรวม ่ ่ ่ ่ (ความแตกตางของ่
คาเฉล่ีย ่ = 0.69) รองลงมา คือ การรวมวเิคราะห์ประเดน็กติกา ่ (ความแตกตางของคาเฉล่ีย ่ ่ = 0.56) 
และการแสดงความคิดเห็นสร้างความชดัเจน (ความแตกตางของคาเฉล่ีย ่ ่ = 0.55) 
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 4.2.2  การประเมินกระบวนการเรียนร้และปฏบิตักิารของผ้เรีู ู ยน 9 ภาค  ได้แก่ ภาคความเข้าใจ  
ภาคการสร้างสรรค์  ภาคการรับร้และสํานึก ู  ภาคการแนะแนว  ภาคการวิจารณ์ ภาคการประเมินตนเอง  
ภาคเสริมประสบการณ์  ภาคการนําเสนอ  และภาคการวดัประเมินผล   

  
ตารางที ่4.9.2  แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ่ ่ ภาคความเข้าใจ 

กอน่  หลงั  
รายการประเมิน 

 

 
μ  

 
 

ความหมาย μ 
 
 

 

ความหมาย 

ความ
แตกตาง่
ของ

คาเฉล่ีย่  
2.1 ความเขา้ใจในสาระ
การเรียนรู้ของหนวย่     
การเรียน 

 

3.82 
 

0.83
 

มาก 
 

4.16
 

0.67
 

มาก 
 

0.34 

2.2 การใชค้วามรู้/
ความจาํ/ความคิด และ
ความเขา้ใจตอบปัญหา 

 
3.60 

 
0.78

 
มาก 

 
4.27

 
0.65

 
มาก 

 
0.67 

2.3 การอภิปราย/
ถกเถียงประเดน็ปัญหา 

 

3.56 
 

0.69
 

มาก 
 

4.16
 

0.67
 

มาก 
 

0.60 

2.4 การรวมระดมสมอง่  3.64 0.98 มาก 4.56 0.66 มากท่ีสุด 0.92 
2.5 การใชเ้หตุผล/
ความคิดโตแ้ยง้/โตว้าที/ 
ยอวาที 

 

3.47 
 

0.84
 

ปานกลาง 
 

4.18
 

0.68
 

มาก 
 

0.71 

2.6 ความเขา้ใจในการ
ตงัคาํถาม้  

 

3.33 
 

0.74
 

ปานกลาง 
 

4.07
 

0.81
 

มาก 
 

0.74 

2.7 ความเขา้ใจในการ
วางแผนงาน/ โครงงาน/
ชินงาน้  

 
3.44 

 
0.89

 
ปานกลาง 

 
4.00

 
0.71

 
มาก 

 
0.56 

2.8 ความเขา้ใจในการ 
บูรณาการความรู้จาก   
วิชาอ่ืน 

 

3.71 
 

0.82
 

มาก 
 

4.16
 

0.64
 

มาก 
 

0.45 
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ตารางที ่4.9.2  (ต่อ) 
กอน่  หลงั  

รายการประเมิน 
 

 
μ 

 
 

 

ความหมาย μ 
 
 

 

ความหมาย 

ความ
แตกตาง่
ของ

คาเฉล่ีย่  
2.9 การสอบสวน
ความรู้/ความเขา้ใจ 

 

3.58 
 

0.78
 

มาก 
 

4.13
 

0.73
 

มาก 
 

0.55 

2.10 การวิเคราะห์ 3.67 0.77 มาก 4.20 0.73 มาก 0.53 
2.11 การตีความ 3.62 0.81 มาก 4.22 0.74 มาก 0.60 
2.12 การพรรณนา 3.53 0.87 มาก 4.20 0.79 มาก 0.67 

รวม 3.58 0.51 มาก 4.19 0.44 มาก 0.61 
 
 

 จากตารางที ่4.9.2  ดา้นขอ้มูลภาคความเขา้ใจ พบวา ผูเ้รียนมีความคิดเห็น ดงันี่ ้ 
  กอนการเรียน่   คาเฉล่ียรวมระดบัมาก ่ ( X  = 3.58) เม่ือพิจารณารายขอ้คาเฉล่ียระดบั่
มากเป็นสวนใหญ จาํนวน ่ ่ 9 ขอ้ และคาเฉล่ียระดบัปานกลาง ่ 3 ขอ้ (คาเฉล่ียกระจ่ ายอยรูะหวาง ่ ่ 3.33-
3.82)  ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ี่ ยสูงท่ีสุด คือ ความเขา้ใจในสาระการเรียนรู้ของหนวยการเรียน ่ ( X  = 3.82) 
รองลงมาคือ ความเขา้ใจในการบูรณาการความรู้จากวิชาอ่ืน ( X  = 3.71) และการวิเคราะห์ ( X = 

3.67)  
  หลงัการเรียน  คาเฉล่ียรวมระดบัมาก ่ ( X  = 4.19) เม่ือพิจารณารายขอ้คาเฉล่ียระดบั่
มากท่ีสุด คือ การรวมระดมสมอง ่ ( X  = 4.56)  และคาเฉล่ียระดบัมากเป็นสวนใหญ่ ่ ่ จาํนวน 8 ขอ้ 
(คาเฉล่ียกระจายอยรูะหวาง ่ ่ ่ 4.00-4.27) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การใชค้วามรู้่ /ความจาํ/ความคิด
และความเขา้ใจตอบปัญหา ( X = 4.27)  รองลงมา คือ การตีความ ( X  = 4.22)  และการวิเคราะห์
และการพรรณนา ( X   = 4.20)   
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย่ ่   เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของ่
คาเฉล่ียกอนและหลงัเรียน พบวา คาเฉล่ียสูงขึนทุกขอ้ ่ ่ ่่ ้ (ความแตกตางของคาเฉล่ียกระจายอยู่ ่ ่
ระหวาง ่ 0.34-0.92) ขอ้ท่ีมีความแตกตางของคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การรวมระดมสมอง ่ ่ ่ (ความ
แตกต่างของคาเฉล่ีย ่ = 0.92) รองลงมา คือ ความเขา้ใจในการตงัคาํถาม ้ (ความแตกตางของคาเฉล่ีย ่ ่
= 0.74) และการใชเ้หตุผล/ความคิดโตแ้ยง้/โตว้าที/ยอวาที (ความแตกตางของคาเฉล่ีย  ่ ่ = 0.71) 
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ตารางที ่4.9.3  แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ่ ่ ภาคการสร้างสรรค์ 
กอน่  หลงั  

รายการประเมิน 
 

 
μ  

 
 

ความหมาย μ 
 
 

 

ความหมาย 

ความ
แตกตาง่

ของคาเฉล่ีย่

3.1 การวางแผนงาน 
การปฏิบติัการในชุมชน 

 

3.40 
 

0.69
 

ปานกลาง 
 

4.07
 

0.72
 

มาก 
 

0.67 

3.2 การดาํเนินโครงการ/
โครงงานในชุมชน 

 

3.47 
 

0.73
 

ปานกลาง 
 

4.00
 

0.74
 

มาก 
 

0.53 

3.3 การศึกษาในแหลง่
เรียนรู้ บุคคล ชุมชน 

 

3.51 
 

0.73
 

มาก 
 

4.09
 

0.67
 

มาก 
 

0.58   

3.4 การเรียนรู้วิธีเรียน
จากการสืบคน้เอกสาร/
ส่ือ 

 

3.49 
 

0.84
 

ปานกลาง 
 

4.24
 

0.65
 

มาก 
 

0.75 

3.5 การเรียนรู้แบบ
ปฏิสมัพนัธ์    

 

3.56 
 

0.76
 

มาก 
 

4.00
 

0.77
 

มาก 
 

0.44 

3.6  การใชเ้ทคโนโลยี
ปฏิบติัการสร้างสรรค ์

 

3.58 
 

0.94
 

มาก 
 

4.27
 

0.69
 

มาก 
 

0.69 

3.7 การเรียนรู้วิธีการ
แกปัญหา         ้  

 

3.73 
 

0.81
 

มาก 
 

4.20
 

0.69
 

มาก 
 

0.47 

3.8 คุณคาของผลงานท่ี่
สร้างสรรค ์

 

3.71 
 

0.69
 

มาก 
 

4.29
 

0.69
 

มาก 
 

0.58 

3.9 ประโยชนก์ารใชส้อย
จากการสร้างสรรค ์

 

3.80 
 

0.71
 

มาก 
 

4.36
 

0.61
 

มาก 
 

0.56 

3.10 ประโยชน์ทาง
ธุรกจิ /การขายจากการ
สร้างสรรคผ์ลงาน 

 
3.51 

 
0.73

 
มาก 

 
4.16

 
0.85 

 
มาก 

 
0.65 

                         รวม 3.58 0.46 มาก 4.18 0.43 มาก 0.60 
 

 จาก ตารางที ่4.9.3  ดา้นขอ้มูลภาคการสร้างสรรค ์พบวา ผูเ้รี่ ยนมีความคิดเห็นดงัน้ี 
  กอนการเรียน่   คาเฉล่ียรวมระดบัมาก ่ ( X  = 3.58) เม่ือพิจารณารายขอ้คาเฉล่ียระดบั่
มากเป็นสวนใหญ จาํนวน ่ ่ 7 ขอ้ และคาเฉล่ียระดบัปานกลาง ่ 3 ขอ้ (คาเฉล่ียกระจายอยรูะหวาง ่ ่ ่ 3.40-
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3.80) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ประโยชน์การ่ ใชส้อยจากการสร้างสรรค ์( X  = 3.80) รองลงมาคือ 
การเรียนรู้วิธีการแกปัญหา     ้ ( X  = 3.73) และคุณคาของผลงานท่ีสร้างสรรค์่   ( X  = 3.71) 

  หลงัการเรียน  คาเฉล่ียรวมระดบัมาก ่ ( X  = 4.18) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า คาเฉล่ีย่
ระดบัมากทุกขอ้ (คาเฉล่ียกระจายอยรูะหวาง ่ ่ ่ 4.00-4.36) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ประโยชน์การใช้่
สอยจากการสร้างสรรค ์( X  = 4.36)  รองลงมา คือ คุณคาของผลงานท่ีสร้างสรรค ์ ่ ( X  = 4.29)  
และการใชเ้ทคโนโลยปีระกอบการสร้างสรรค ์ X   = 4.27)    
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย่ ่   เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของ่
คาเฉล่ียกอนและหลงัเรียน พบวา คาเฉล่ียสูงขึนทุกขอ้ ่ ่ ่่ ้ (ความแตกตางของ่ คาเฉล่ียกระจายอยู่ ่
ระหวาง  ่ 0.44-0.75) ขอ้ท่ีมีความแตกตางของคาเฉล่ียมากท่ีสุด่ ่  คือ การเรียนรู้วิธีเรียนจากการสืบคน้
เอกสาร/ส่ือ  (ความแตกตางของคาเฉล่ีย ่ ่ = 0.75) รองลงมา คือ การใช้เทคโนโลยีปฏิบติัการ
สร้างสรรค ์ (ความแตกตางของคาเฉล่ีย่ ่ = 0.69) และการวางแผนงานการปฏิบติัการในชุมชน (ความ
แตกตางของคาเฉล่ีย  ่ ่  =0.67) 
 

ตารางที ่4.9.4  แสดงค่าเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ่ ภาคการรับร้และสํานึก ู  
กอน่  หลงั  

รายการประเมิน 
 

 
μ  

  
 

ความหมาย μ 
 
 

 

ความหมาย 

ความ
แตกตาง่

ของคาเฉล่ีย่

4.1 การรําลึกดา้นความรู้ 
ความจาํ ความเขา้ใจ 

 

3.56 
 

0.84
 

มาก 
 

4.09
 

0.79
 

มาก 
 

0.53 

4.2 การรําลึกถึง
ประสบการณ์/การ
ปฏิบติังาน 

 

3.67 
 

0.71
 

มาก 
 

4.04
 

0.77
 

มาก 
 

0.37 

4.3 การรําลึกถึงนาํใ้
ไมตรี ความดี ความงาม
ท่ีประสบและไดพ้บเห็น 

 
3.73 

 
0.78

 
มาก 

 
4.29

 
0.76

 
มาก 

 
0.56 

4.4 ความคุน้เคยจากการ
ปฏิบติังาน/การใช้
เทคนิควิธีการ 

 
3.62 

 
0.72

 
มาก 

 
4.20

 
0.73

 
มาก 

 
0.58 

4.5 ความคุน้เคยรู้จกั     
มกัคุน้กบบุคคลั /ชุมชน/
สงัคม 

 
3.51 

 
0.69

 
มาก 

 
4.11

 
0.71

 
มาก 

 
0.60 
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ตารางที ่4.9.4  (ต่อ) 
กอน่  หลงั  

รายการประเมิน 
 

 
μ 

 
 

 

ความหมาย μ 
 
 

 

ความหมาย 

ความ
แตกตาง่

ของคาเฉล่ีย่

4.6 การตอบสนอง/การ
ชวยเหลือกนและกน่ ั ั
จากความคุน้เคย 

 
3.62 

 
0.81

 
มาก 

 
4.29

 
0.59

 
มาก 

 
0.67 

4.7 การแกปัญหาและ้
การใหค้วามรวมมือกน ่ ั  

 

3.69 
 

0.92
 

มาก 
 

4.31
 

0.63
 

มาก 
 

0.62 

4.8 การรําลึกถึงสิงท่ีตน่
คุน้เคยบอย ๆ่  

 

3.71 
 

0.87
 

มาก 
 

4.18
 

0.65
 

มาก 
 

0.47 

4.9  การซาบซึงใน้
คุณคาของผลงานท่ีตน่
สร้างสรรคขึ์น้  

 
3.82 

 
0.86

 
มาก 

 
4.49

 
0.63

 
มาก 

 
0.67 

4.10 การซาบซึงใน้
คุณคาของบุคคล่ /สงัคม/
และชุมชนท่ีคุน้เคยกนั 

 
3.80 

 
0.94

 
มาก 

 
4.20

 
0.73

 
มาก 

 
0.40 

4.11 การซาบซึงในคุณคา้ ่
ของบุคคล/สงัคม/ชุมชน
ท่ีเคยชวยเหลือกน่ ั  

 
3.82 

 
0.86

 
มาก 

 
4.40

 
0.58

 
มาก 

 
0.58 

4.12 การซาบซึงใน้
คุณคาของคว่ ามดี/     
ความงาม/นาํใจไมตร้
ของผูอ่ื้น 

 
3.91 

 
0.74

 
มาก 

 
4.36

 
0.65

 
มาก 

 
0.45 

4.13 การซาบซึงใน้
คุณคาของคุณธรรม ่
จริยธรรมท่ีมีตอกน่ ั  

 
3.93 

 
0.72

 
มาก 

 
4.36

 
0.61

 
มาก 

 
0.43 

                  
                  รวม 

 

3.72 
 

0.48
 

มาก 
 

4.26
 

0.39
 

มาก 
 

0.54 
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 จาก ตารางที ่4.9.4  ดา้นขอ้มูลภาคการรับรู้และสาํนึก พบวา ผูเ้รียนมีความคิดเห็นดงันี่ ้  
  กอนการเรียน่  คาเฉล่ียรวมระดบัมาก ่ ( X  = 3.72) เม่ือพิจารณารายขอ้คาเฉล่ียระดบัมาก่
ทุกขอ้ (คาเฉล่ียกระจายอยรูะหวาง ่ ่ ่ 3.51-3.93) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุ่ ด คือการซาบซึงในคุณคาของ้ ่
คุณธรรม จริยธรรมท่ีมีตอกน  ่ ั ( X  = 3.93) รองลงมาคือ การซาบซึงในคุณคาของความดี้ ่ /ความงาม/
นาํใจไมตรีของผูอ่ื้น ้ ( X  = 3.91) และการซาบซึงในคุณคาของบุคคล้ ่ /สังคม/ชุมชนท่ีเคยชวยเหลือ่
กนและการซาบซึงในคุณคาขอั ่้ งผลงานท่ีตนสร้างสรรคขึ์น  ้ ( X  = 3.82)  

  หลงัการเรียน  คาเฉล่ียรวมระดบัมาก ่ ( X  = 4.26) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา คาเฉล่ีย่ ่
ระดบัมากทุกขอ้ (คาเฉล่ียกระจายอยรูะหวาง ่ ่ ่ 4.04-4.49) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การซาบซึงใน่ ้
คุณคาของผ่ ลงานท่ีตนสร้างสรรคขึ์น  ้ ( X  = 4.49)  รองลงมา คือ การซาบซึงในคุณคาของบุคคล้ ่ /
สังคม/ชุมชนท่ีเคยชวยเหลือกน ่ ั ( X  = 4.40)  การซาบซึงในคุณคาของความดี้ ่ /ความงาม/นาํใ้
ไมตรีของผูอ่ื้นและการซาบซึงในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรมท่ีมีตอกน ้ ่ ่ ั ( X  = 4.36)   
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย่ ่   เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของ่
คาเฉล่ียกอนและหลงัเรียน พบวา คาเฉล่ียสูงขึนทุกขอ้ ่ ่ ่่ ้ (ความแตกตางขอ่ งคาเฉล่ียกระจายอยู่ ่
ระหวาง ่  0.37-0.67) ขอ้ท่ีมีความแตกตางของคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การตอ่ ่ บสนอง/การชวยเหลือกน่ ั
และกนจากความคุน้เคยและการซาบซึงในคุณคาของผลงานท่ีตนสร้างสรรคขึ์น ั ่้ ้ (ความแตกตางของ่
คาเฉล่ีย  ่ = 0.67) รองลงมา คือ การแกปัญหาและการให้ความรวมมือกนและกน ้ ่ ั ั (ความแตกตาง่
ของคาเฉล่ีย ่ = 0.62) และความคุน้เคยรู้จกัมกัคุน้กบบุคคลั /ชุมชน/สงัคม (ความแตกตางของคาเฉล่ีย  ่ ่
= 0.60) 
ตารางที ่4.9.5  แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ่ ่ ภาคการแนะแนว 

กอน่  หลงั  
รายการประเมิน 

 

 
μ  

 
 

ความหมาย μ 
 
 

 

ความหมาย 

ความ
แตกตาง่

ของคาเฉล่ีย่

5.1 การนอ้มรับคาํแนะนาํ
ตางๆ่  

 

3.67 
 

0.71
 

มาก 
 

4.36
 

0.65
 

มาก 
 

0.69 

5.2 การนาํคาํแนะนาํไป
ปฏิบติัสร้างสรรค ์

 

3.69 
 

0.76
 

มาก 
 

4.29
   

0.69
 

มาก 
 

0.60 

5.3 การขอคาํแนะนาํจาก
การดาํเนินงานโครงงาน/
ชินงานและการปฏิบติัการ้
ในชุมชน 

 
3.71 

 
0.73

 
มาก 

 
4.11

 
0.78

 
มาก 

 
0.40 

 

รวม 
 

3.69 
 

0.56
 

มาก 
 

4.26
 

0.52
 

มาก 
 

0.57 



  
                                                                                                                                                       141 
 

 จากตารางที ่4.9.5   ดา้นขอ้มูลภาคการแนะแนว พบวา ผูเ้รียนมีความคิดเห็นดงันี่ ้  
  กอนการเรียน่  คาเฉล่ียรวมระดบัมาก ่ ( X  = 3.69) เม่ือพิจารณารายขอ้คาเฉล่ียระดบัมาก ่
ทุกขอ้ (คาเฉล่ียกระจายอยรูะหวาง ่ ่ ่ 3.67-3.71) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การขอคาํแนะนาํจากการ่
ดาํเนินงานโครงการ/การปฏิบติัการในชุมชน ( X  = 3.71) รองลงมาคือ การนาํคาํแนะนาํไปปฏิบติั
สร้างสรรค ์ ( X  = 3.69) และการนอ้มรับคาํแนะนาํตาง ๆ  ่ ( X  = 3.67)  

  หลงัการเรียน  คาเฉล่ียรวมระดบัมาก ่ ( X  = 4.26) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา คาเฉล่ีย่ ่
ระดบัมากทุกขอ้ (คาเฉล่ียกระจายอยรูะหวาง ่ ่ ่ 4.11-4.39) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การนอ้มรับ่
คาํแนะนาํตาง ๆ ่ ( X  = 4.36)  รองลงมา คือ การนาํคาํแนะนาํไปปฏิบติัสร้างสรรค ์ ( X  = 4.29)  
และการขอคาํแนะนาํจากการดาํเนินงานโครงการ/การปฏิบติัการในชุมชน ( X  = 4.11)    
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย่ ่  เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของคาเฉล่ีย่
กอนและหลงัเรียน ่ พบวา คาเฉล่ียสูงขึนทุกขอ้ ่ ่ ้ (ความแตกตางของคาเฉล่ียกระจายอยูระหวาง      ่ ่ ่ ่
0.40-0.69) ขอ้ท่ีมีความแตกตางของคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การน้อมรับคาํแนะนําตาง ๆ ่ ่ ่ (ความ
แตกตางของคาเฉล่ีย ่ ่  =  0.69) รองลงมา คือ การนาํคาํแนะนาํไปปฏิบติัสร้างสรรค ์(ความแตกตาง่
ของคาเฉล่ีย ่ = 0.60) และการขอคาํแนะนาํจากการดาํเนินงานโครงการ/การปฏิบติัการในชุมชน 
(ความแตกตางของคาเฉล่ีย ่ ่ =  0.40) 
 

ตารางที ่4.9.6  แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ่ ่ ภาคการวจิารณ์ 

กอน่  หลงั  
รายการประเมิน μ  

 
 

ความหมาย μ 
 
 

 

ความหมาย 

ความ
แตกตางของ่
คาเฉล่ีย่  

6.1 การแสดงความคิด 
ความรู้สึกตอผลงาน่  

 

3.71 
 

0.79
 

มาก 
 

4.16
 

0.64
 

มาก 
 

0.45 

6.2 การพรรณนาคุณคา่
ผลงาน 

 

3.76 
 

0.83
 

มาก 
 

4.20
 

0.55
 

มาก 
 

0.44 

6.3 การวิเคราะห์คุณคา่
ผลงาน 

 

3.56 
 

0.89
 

มาก 
 

4.13
 

0.73
 

มาก 
 

0.57 

6.4 การสืบสวน-
สอบสวนคุณคา่  

 

3.73 
 

0.69
 

มาก 
 

4.11
 

0.78
 

มาก 
 

0.38 

6.5 การประเมินคุณคา่ 3.69 0.79 มาก 4.11 0.80 มาก 0.42 
6.6 การตดัสินคุณค่า 3.51 0.73 มาก 4.07 0.75 มาก 0.56 
                                         
                รวม 

 

3.66 
 

0.54
 

มาก 
 

4.13
 

0.52
 

มาก 
 

0.47 
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 จากตารางที ่4.9.6  ดา้นขอ้มูลภาคการวิจารณ์ พบวา ผูเ้รียนมีความคิดเห็นดงันี่ ้  
  กอนการเรียน่  คาเฉล่ียรวมระดบัมาก ่ ( X  = 3.66) เม่ือพิจารณารายขอ้คา่ เฉล่ียระดบัมาก
ทุกขอ้ (คาเฉล่ียกระจายอยรูะหวาง ่ ่ ่ 3.51-3.76) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การพรรณนาคุณคาผลงาน   ่ ่
( X  = 3.76) รองลงมาคือ การสืบสวน สอบสวนคุณคา ่ ( X  = 3.73) และการแสดงความคิด 
ความรู้สึกตอผลงาน  ่ ( X  = 3.71)  

  หลงัการเรียน  คาเฉล่ียรวมระดบัมาก ่ ( X  = 4.13) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา คาเฉล่ีย่ ่
ระดบัมากทุกขอ้ (คาเฉล่ียกระจายอยรูะหวาง ่ ่ ่ 4.07-4.16) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การพรรณนา่
คุณคาผลงาน ่ ( X  = 4.20)  รองลงมา คือ การแสดงความคิด ความรู้สึกตอผลงาน ่ ( X  = 4.16) และ
การวิเคราะห์คุณคาผลงาน  ่ ( X  = 4.13)   
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย่ ่   เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของ่
คาเฉล่ียกอนและหลงัเรียน พบวา คาเฉล่ี่ ่ ่่ ยสูงขึนทุกขอ้ ้ (ความแตกตางของคาเฉล่ียกระจายอยู่ ่ ่
ระหวาง      ่ 0.38-0.57) ขอ้ท่ีมีความแตกตางของคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การวิเคราะห์คุณคาผลงาน ่ ่ ่
(ความแตกตางของคาเฉล่ีย ่ ่ = 0.57) รองลงมา คือ การตดัสินคุณคา ่ (ความแตกตางของคาเฉล่ีย ่ ่ = 
0.56) และการแสดงความคิด ความรู้สึกตอผลงาน ่ (ความแตกตางของคาเฉล่ีย  ่ ่ = 0.45) 
 

ตารางที ่4.9.7  แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ่ ่ ภาคการประเมินตนเอง  
กอน่  หลงั  

รายการประเมิน 
 

 
μ  

 
 

ความหมาย μ 
 
 

 

ความหมาย 

ความ
แตกตาง่

ของคาเฉล่ีย่

7.1 ความรู้ ความเขา้ใจ
จากการเรียนรู้แตละ่
หนวยการเรียน่  

 

3.62 
 

0.73
 

มาก 
 

4.07
 

0.69
 

มาก 
 

0.45 

7.2 ความรู้ ความเขา้ใจ
ในการปฏิบติังาน 

 

3.58 
 

0.84
 

มาก 
 

4.31
 

0.73
 

มาก 
 

0.73 

7.3 การประเมินจุดออน่
ตนเอง 

 

3.51 
 

0.89
 

มาก 
 

4.04
 

0.80
 

มาก 
 

0.53 

7.4 การประเมินจุดแขง็
ตนเอง 

 

3.51 
 

0.73
 

มาก 
 

4.04
 

0.67
 

มาก 
 

0.53 

7.5 การยอมรับการ
ประเมินของเพื่อน 

 

3.76 
 

0.65
 

มาก 
 

4.33
 

0.74
 

มาก 
 

0.57 
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ตารางที ่4.9.7  (ต่อ) 
กอน่  หลงั  

รายการประเมิน 
 

 
μ 

 
 

 

ความหมาย μ 
 
 

 

ความหมาย 

ความ
แตกตาง่

ของคาเฉล่ีย่

7.6 การยอมรับการ
ประเมินของผูส้อน 

 

3.53 
 

0.73
 

มาก 
 

4.24
 

0.65
 

มาก 
 

0.71 

7.7 การยอมรับการ
ประเมินของชุมชน 

 

3.56 
 

0.78
 

มาก 
 

4.04
 

0.74
 

มาก 
 

0.48 

7.8 ดา้นบุคลิกภาพของ
ตนเอง 

 

3.44 
 

0.62
 

ปานกลาง 
 

4.18
 

0.75
 

มาก 
 

0.74 

                 รวม 3.56 0.42 มาก 4.16 0.49 มาก 0.60 
 
 จากตารางที ่4.9.7  ดา้นขอ้มูลภาคการประเมินตนเอง พบวา ผูเ้รียนมีความคิดเห็นดงันี่ ้  

  กอนการเรียน่  คาเฉล่ียรวมระดบัมาก ่ ( X  = 3.56) เม่ือพิจารณารายขอ้คาเฉล่ียระดบัมาก่
เป็นสวนใหญ  ่ ่ 7 ขอ้ คาเฉล่ียระดบัปานกลาง ่ 1 ขอ้ ( X  = 3.44) (คาเฉล่ียกระจายอยรูะหวาง ่ ่ ่ 3.44-
3.76) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การยอมรับการประเมินของเพ่ือน ่ ( X  = 3.76) รองลงมาคือ ความ        
รู้ ความเขา้ใจจากการเรียนรู้แตละหนวย ่ ่ ( X  = 3.62) และความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน ( X  

= 3.58) 
  หลงัการเรียน  คาเฉล่ียรวมร่ ะดบัมาก ( X  = 4.16) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา คาเฉล่ีย่ ่
ระดบัมากทุกขอ้ (คาเฉล่ียกระจายอยรูะหวาง ่ ่ ่ 4.04- 4.33) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การยอมรับการ่
ประเมินของเพ่ือน ( X   = 4.33)  รองลงมา คือ ความรู้ ความเขา้ใจการปฏิบติังาน ( X   = 4.31)  
และการยอมรับการประเมินของผูส้อน   ( X  = 4.24)   
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย่ ่   เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของ่
คาเฉล่ียกอนและหลงัเรียน พบวา คาเฉล่ียสูงขึนทุกขอ้ ่ ่ ่่ ้ (ความแตกตางขอ่ งคาเฉล่ียกระจายอยู่ ่
ระหวาง ่  0.45-0.74) ขอ้ท่ีมีความแตกตางของคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นบุคลิกภาพของตนเอง ่ ่ (ความ
แตกตางของคาเฉล่ีย ่ ่ = 0.74) รองลงมา คือ ความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน (ความแตกตางของ่
คาเฉล่ีย ่ = 0.73) และการยอมรับการประเมินของผูส้อน (ความแตกตางของคาเฉล่ีย  ่ ่ = 0.71) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
                                                                                                                                                       144 

ตารางที ่ 4.9.8  แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ่ ่ ภาคเสริมประสบการณ์  
กอน่  หลงั  

รายการประเมิน 
 

 
μ  

 
 

ความหมาย μ 
 
 

 

ความหมาย 

ความ
แตกตาง่

ของคาเฉล่ีย่

8.1 การแสวงหา
ประสบการณ์จากบุคคล 

 

3.69 
 

0.76
 

มาก 
 

4.38
 

0.58
 

มาก 
 

0.69 

8.2 การหาประสบการณ์
จากแหลงเรียนรู้่ /สงัคม/
ชุมชน/บา้น 

 
3.42 

 
0.75

 
ปานกลาง 

 
4.20

 
0.69

 
มาก 

 
0.78 

8.3 การหาประสบการณ์
กบส่ือั /เทคโนโลย ี

 

3.51 
 

0.92
 

มาก 
 

4.31
 

0.63
 

มาก 
 

0.80 

8.4 การหาประสบการณ์
จากการปฏิบติังาน/
ทาํงานดา้นการอาชีพ 

 
3.62 

 
0.78

 
มาก 

 
4.40

 
0.72

 
มาก 

 
0.78 

8.5 การหาประสบการณ์
ทางดา้นวิชาการ 

 

3.58 
 

0.84
 

มาก 
 

4.16
 

0.71 
 

มาก 
 

0.58 

                   รวม 3.56 0.64 มาก 4.29 0.50 มาก 0.73 
 
 จากตารางที ่ 4.9.8   ดา้นขอ้มูลภาคเสริมประสบการณ์ พบวา ผูเ้รียนมีความคิดเห็นดงันี่ ้  

  กอนการเรียน่   คาเฉล่ียรวมระดบัมาก ่ ( X  = 3.56) เม่ือพิจารณารายขอ้คาเฉล่ียระดบั่
มากเป็นสวนใหญ จาํนวน ่ ่ 4 ขอ้ และคาเฉล่ียระดบัปานกลาง ่ 1 ขอ้ (คาเฉล่ียกระจายอยรูะหวาง ่ ่ ่
3.42-3.69) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การแสวงหาประสบการณ์จากบุคคล ่ ( X  = 3.69) รองลงมา
คือ การแสวงหาประสบการณ์จากการปฏิบติังาน /ทาํงานดา้นอาชีพ ( X  = 3.62) และการแสวงหา
ประสบการณ์ทางดา้นวิชาการ ( X  = 3.58)         

 หลงัการเรียน  คาเฉล่ียรวมระดบัมาก ่ ( X  = 4.29) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา คาเฉล่ีย่ ่
ระดับมากทุกข้อ (คาเ่ ฉล่ียกระจายอยูระหวาง ่ ่ 4.16-4.40) ข้อท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การหา่
ประสบการณ์จากการปฏิบติังาน/ทาํงานดา้นอาชีพ ( X  = 4.40)  รองลงมา คือ การแสวงหา
ประสบการณ์จากบุคคล ( X  = 4.38)  และการหาประสบการณ์กบส่ือั /เทคโนโลย ี ( X  = 4.31)   
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย่ ่  เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย่ ่
กอนและหลงัเรียน พบวา คาเฉล่ียสูงขึนทุกขอ้ ่ ่ ่ ้ (ความแตกตางของคาเฉล่ียกระจายอยูระหวาง      ่ ่ ่ ่
0.58-0.80) ขอ้ท่ีมีความแตกตางของคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การหาประสบการณ์่ ่ กบส่ือั /เทคโนโลย ี
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(ความแตกตางของคาเฉล่ีย ่ ่ = 0.80) รองลงมา คือ การหาประสบการณ์จากแหลงเรียนรู้่ /สังคม/
ชุมชน/บา้น และจากการปฏิบติังาน/ทาํงานดา้นอาชีพ (ความแตกตางของคาเฉล่ีย ่ ่ = 0.78) และการ
แสวงหาประสบการณ์จากบุคคล (ความแตกตางของคาเฉล่ีย  ่ ่ = 0.69) 

 

ตารางที ่4.9.9  แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ่ ่ ภาคการนําเสนอ  
กอน่  หลงั  

รายการประเมิน 
 

 
μ  

 
 

ความหมาย μ 
 
 

 

ความหมาย 

ความ
แตกตาง่

ของคาเฉล่ีย่

9.1 การนาํเสนอเอกสาร
ผลงานวิชาการ 

 

3.76 
 

0.77
 

มาก 
 

4.33
 

0.64
 

มาก 
 

0.57 

9.2 ขนัตอนการ้
นาํเสนอ 

3.64 0.83 มาก 4.24 0.74 มาก 0.60 

9.3 ส่ือ/เคร่ืองมือ/
เทคนิคและเทคโนโลย ี

 

3.67 
 

0.83
 

มาก 
 

4.24
 

0.61
 

มาก 
 

0.57 

9.4 การนาํเสนอ
เกยวกบผลผลิตี่ ั  

 

3.53 
 

0.81
 

มาก 
 

4.18
 

0.68
 

มาก 
 

0.65 

9.5 การนาํเสนอ
เกยวกบแผนงานี่ ั /
โครงงาน/ชินงาน้  

 

3.49 
 

0.73
 

ปานกลาง 
 

4.24
 

0.61
 

มาก 
 

0.75 

                    รวม 3.62 0.62 มาก 4.25 0.43 มาก 0.63 
 
 จากตารางที ่4.9.9  ดา้นขอ้มูลภาคการนาํเสนอ พบวา ผูเ้รียนมีความคิดเห็นดงันี่ ้  

  กอนการเรียน่   คาเฉล่ียรวมระดบัมาก ่ ( X  = 3.62)  เม่ือพิจารณารายขอ้คาเฉล่ียระดบั่
มากเป็นสวนใหญ ่ ่ 4 ขอ้ คา่ เฉล่ียระดบัปานกลาง 1 ขอ้  (คาเฉล่ียกระจายอยรูะหวาง ่ ่ ่ 3.49-3.76) ขอ้ท่ี
มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การนาํเสนอเอกสารผลงานวิชาการ ่ ( X  = 3.76) รองลงมาคือ ส่ือ/เคร่ืองมือ/
เทคนิคและเทคโนโลย ี( X  = 3.67) และขนัตอนการนาํเสนอ ้ ( X  = 3.64)  

  หลงัการเรียน  คาเฉล่ียรวมระดบัมาก ่ ( X  = 4.25) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา คาเฉล่ีย่ ่
ระดบัมากทุกขอ้ (คาเฉล่ียกระจายอยรูะหวาง ่ ่ ่ 4.18-4.33) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การนาํเสนอ่
เอกสารผลงานทางวิชาการ ( X  = 4.33)  รองลงมา คือ ขนัตอนการนาํเสนอ้ , ส่ือ/เคร่ืองมือ/เทคนิค
และเทคโนโลยแีละการนาํเสนอเกยวกบแผนงานี่ ั /โครงงาน/ชินงาน ้ ( X  = 4.24)   
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 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย่ ่   เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของ่
คาเฉล่ียกอนและหลงัเรียน พบวา คาเฉล่ียสูงขึนทุกขอ้ ่ ่ ่่ ้ (ความแตกตางของคาเฉล่ียกระจายอยู่ ่ ่
ระหวาง่   0.57-0.75) ขอ้ท่ีมีความแตกตางของคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การนาํเสนอเกยวกบแผนงาน่ ่ ี่ ั /
โครงงาน/ชินงาน ้ (ความแตกตางของคาเฉล่ีย ่ ่ = 0.75) รองลงมา คือ การนาํเสนอเกยวกบผลผลิต ี่ ั
(ความแตกตางของคาเฉล่ีย ่ ่ = 0.65) และขนัตอนการนาํ้ เสนอ (ความแตกตางของคาเฉล่ีย  ่ ่ = 0.60) 
 

ตารางที ่4.9.10  แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ่ ่ ภาคการวดัและประเมินผล 
กอน่  หลงั  

รายการประเมิน μ  
 

 

 

ความหมาย μ 
 
 

 

 

ความหมาย 

ความ
แตกตาง่

ของคาเฉล่ีย่

10.1 แบบทดสอบ
ความรู้/ ความจาํ /
ความคิด 

 

3.53 
 

0.76
 

มาก 
 

4.27
 

0.69
 

มาก 
 

0.74 

10.2 การเรียนรู้จาก
สภาพท่ีแทจ้ริงใน
สงัคม/ชุมชน 

 

3.47 
 

0.81
 

ปานกลาง 
 

4.16
 

0.71
 

มาก 
 

0.69 

10.3 การประเมินจาก
การปฏิบติัจริง ตาม
แผนงาน/โครงงาน/
ชินงาน้  

 
3.58 

 
0.62

 
มาก 

 
4.22

 
0.77

 
มาก 

 
0.64 

10.4 การประเมินผลงาน 3.71 0.76 มาก 4.24 0.74 มาก 0.53 
10.5 การประเมิน
ผลลพัธ์ 

3.47 0.69 ปานกลาง 4.20 0.73 มาก 0.73 

10.6 การประเมินผล
กระทบ 

3.42 0.78 ปานกลาง 4.09 0.79 มาก 0.67 

                รวม 3.53 0.55 มาก 4.20 0.55 มาก 0.67 
 

 จากตารางที ่4.9.10  ดา้นขอ้มูลภาคการวดัและประเมินผล พบวา ผู ้่ เรียนมีความคิดเห็น
ดงัน้ี 

  กอนการเรียน่   คาเฉล่ียรวมระดบัมาก ่ ( X  = 3.53)   เม่ือพิจารณารายขอ้คาเฉล่ียระดบั่
มาก 3 ขอ้ ระดบัปานกลาง 3 ขอ้  (คาเฉล่ียกระจายอยรูะหวาง ่ ่ ่ 3.42-3.71) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ่
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การประเมินผลงาน ( X  = 3.71) รองลงมาคือ การประเมินจากการปฏิบติัจริงตามแผนงาน/
โครงงาน/ชินงาน ้ ( X  = 3.58) และแบบทดสอบความรู้ ความจาํ ความคิด  ( X  = 3.53)  

  หลงัการเรียน  คาเฉล่ียรวมระดบัมาก ่ ( X  = 4.20) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา คาเฉล่ีย่ ่
ระดบัมากทุกขอ้ (คาเฉล่ียกระจายอยูระหวาง ่ ่ ่ 4.09-4.27) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ แบบทดสอบ่
ความรู้ ความจาํ  ความคิด ( X  = 4.27)  รองลงมา คือ การประเมินผลงาน ( X  = 4.24)  และการ
ประเมินจากการปฏิบติัจริงตามแผนงาน/โครงงาน/ชินงาน้  ( X  = 4.22)   
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย่ ่   เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของ่ คา       ่
เฉล่ียกอนและหลงัเรียน พบวา คาเฉล่ียสูงขึนทุกขอ้ ่ ่ ่ ้ (ความแตกตางของคาเฉล่ียกระจายอยรูะหวาง      ่ ่ ่ ่
0.53-0.74) ขอ้ท่ีมีความแตกตางของคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ่ ่  แบบทดสอบความรู้/ความจาํ/ความคิด 
(ความแตกตางของคาเฉล่ีย ่ ่ = 0.74) รองลงมา คือ การประเมินผลลพัธ์ (ความแตกตางของคาเฉล่ีย ่ ่
= 0.73) และการเรียนรู้จากสภาพท่ีแทจ้ริงในสงัคม/ชุมชน (ความแตกตางของคาเฉล่ีย  ่ ่ = 0.69) 
 

ตารางที ่4.9.11  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียและส่ ่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
                          การประเมินกระบวนการเรียนรู้และปฏิบติัการของผูเ้รียนกอน่ -หลงัการเรียนรู้ 

กอน่  หลงั  
รายการประเมิน μ  

 

 

 

ความหมาย μ 
 
 

 

 

ความหมาย 

ความ
แตกตาง่

ของคาเฉล่ีย่

11.1 การมีสวนรวมกาหนด่ ่ ํ
กติกาการเรียนรู้ 

3.70 0.47 มาก 4.18 0.38 มาก 0.48 

11.2 ภาคความเขา้ใจ 3.58 0.51 มาก 4.19 0.44 มาก 0.61 
11.3 ภาคการสร้างสรรค ์ 3.58 0.46 มาก 4.18 0.43 มาก 0.60 
11.4 ภาคการรับรู้และสาํนึก 3.72 0.48 มาก 4.26 0.39 มาก 0.54 
11.5 ภาคการแนะแนว 3.69 0.56 มาก 4.26 0.52 มาก 0.57 

11.6 ภาคการวจิารณ์ 3.66 0.54 มาก 4.13 0.52 มาก 0.47 
11.7 ภาคการประเมินตนเอง 3.56 0.42 มาก 4.16 0.49 มาก 0.60 

11.8 ภาคเสริมประสบการณ์ 3.56 0.64 มาก 4.29 0.50 มาก 0.73 

11.9 ภาคการนาํเสนอ 3.62 0.62 มาก 4.25 0.43 มาก 0.63 
11.10 ภาคการวดัและ
ประเมินผล 

3.53 0.55 มาก 4.20 0.55 มาก 0.67 
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 จากตารางที ่4.9.11  ขอ้มูลแตละภาค พบวา ผูเ้รียนมีความคิดเห็นดงันี่ ่ ้  
  กอนการเรียน่   ภาคการรับรู้และสาํนึก มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด ่ ( X  = 3.72)  รองลงมาคือ การ
มีสวนรวมกาหนดกติกาการเรียนรู้ ่ ่ ํ ( X  = 3.70)  และภาคการแนะแนว ( X  = 3.69)   

  หลงัการเรียน  ภาคเสริมประสบการณ์ มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด ่ ( X  = 4.29)  รองลงมา คือ 
ภาคการรับรู้และสาํนึกและภาคการแนะแนว ( X   = 4.26)  และภาคการนาํเสนอ ( X  = 4.25)   
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางข่ องคาเฉล่ีย่  เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย่ ่
กอนและหลงัเรียน พบวา ่ ่  ภาคเสริมประสบการณ์ มีคาเฉล่ียสูงสุด่  (ความแตกตางของคาเฉล่ีย ่ ่ = 

0.73) รองลงมา คือ ภาคการวดัและประเมินผล (ความแตกตางของคาเฉล่ีย ่ ่ = 0.67) และภาคการ
นาํเสนอ (ความแตกตางของคาเฉล่ีย  ่ ่ = 0.63)    
 

 4.2.3 ประเมินสรปการนําผลการประเมินกระบวนการเรียนร้และปฏิบัติการของผ้เรียน ุ ู ู      
9 ภาคมาใช้ในการพฒันาพหปัญญาด้านความฉลาดและด้านอารมณ์ของผ้เรียน ุ ู  
 

ตารางที ่4.9.12  แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน่ ่ ด้านความฉลาด  
กอน่  หลงั  

รายการประเมิน 
 

 
μ  

 

 

 

ความหมาย μ 
 
 

 

 

ความหมาย 

ความ
แตกตาง่

ของคาเฉล่ีย่

1.ทางดา้นวิชาการ 3.44 0.92 ปานกลาง 4.04 0.74 มาก 0.60 
2.การจดจาํรายละเอียด 3.20 0.84 ปานกลาง 4.02 0.78 มาก 0.82 
3.การปฏิบติัการ 3.49 0.89 ปานกลาง 4.20 0.66 มาก 0.71 
4.การรับรู้ ส่ือความหมาย 3.49 0.89 ปานกลาง 4.22 0.64 มาก 0.73 
5.การวจิารณ์ แสดงความเห็น 3.36 0.80 ปานกลาง 4.02 0.78 มาก 0.66 
6.การประเมินคุณคา่ 3.64 0.91 มาก 4.13 0.69 มาก 0.49 
7.การวิเคราะห์เร่ืองราว 3.71 0.92 มาก 4.18 0.72 มาก 0.47 
8.การแกปัญหา้  3.62 0.89 มาก 4.11 0.68 มาก 0.49 
9.การนาํไปใช ้ 3.73 0.75 มาก 4.44 0.66 มาก 0.71 
10.มนุษยสมัพนัธ์ 4.04 0.82 มาก 4.40 0.69 มาก 0.36 
11.กาลเทศะ 3.82 0.94 มาก 4.36 0.68 มาก 0.54 
12.กายภาพ 3.78 0.95 มาก 4.22 0.64 มาก 0.44 
13.วฒันธรรม 3.78 0.82 มาก 4.42 0.72 มาก 0.64 
14.ความเฉลียว 3.60 0.72 มาก 4.18 0.75 มาก 0.58 
               รวม 3.62 0.52 มาก 4.21 0.42 มาก 0.59 
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 จากตารางที ่4.9.12 จากการศึกษาขอ้มูลดา้นความฉลาด พบวา ผูเ้รียนมีความคิดเห็นดงันี่ ้  
  กอนการเรียน่   ผูเ้รียนมีความฉลาดอยใูนระดบัมากเป็นสวนใหญ่ ่ ่ 9 ขอ้ และระดบัปานกลาง  

5 ขอ้ (คาเ่ ฉล่ียกระจายอยรูะหวาง ่ ่ 3.60-4.04) ขอ้ท่ีผูเ้รียนมีความฉลาดสูงท่ีสุด คือ มนุษยสัมพนัธ์ 
( X  = 4.04) รองลงมา คือ กาละเทศะ ( X  = 3.82) และ การนาํไปใช ้( X  = 3.73)  

  หลงัการเรียน  ผูเ้รียนมีความฉลาดระดบัมากทุกขอ้ คาเฉล่ีย่ รวม = 4.21 (คาเฉล่ีย่
กระจายอยรูะหวาง ่ ่ 4.02-4.44) ขอ้ท่ีผูเ้รียนมีความฉลาดสูงท่ีสุด คือ การนาํไปใชแ้ละมนุษยสมัพนัธ์               
( X  = 4.44)  รองลงมา คือ วฒันธรรม ( X  = 4.42)  และมนุษยส์มัพนัธ์ ( X  = 4.40)   
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย่ ่  เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย่ ่
กอนและหลงัเรียน พบวา คาเฉล่ียสูงขึนทุกขอ้ ่ ่ ่ ้ (ความแตกตางของคาเฉล่ียกระจายอยูระหวาง      ่ ่ ่ ่
0.36-0.82) ขอ้ท่ีมีความแตกตางของคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การจดจาํรายละเอียด ่ ่ (ความแตกตางของ่
คา่ เฉล่ีย = 0.82) รองลงมา คือ การรับรู้ส่ือความหมาย (ความแตกตางของคาเฉล่ีย ่ ่ = 0.73) การ
ปฏิบติัการและการนาํไปใช ้(ความแตกตางของคาเฉล่ีย  ่ ่ = 0.71) 
 

ตารางที ่4.9.13   แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน่ ่ ด้านอารมณ์ 

กอน่  หลงั  
รายการประเมิน 

 

 
μ  

 

 

 

ความหมาย μ 
 
 

 

 

ความหมาย 

ความ
แตกตาง่

ของคาเฉล่ี่ ย

1.รู้จกัเขา้ใจตนเอง 3.60 0.86 มาก 4.44 0.69 มาก 0.84 
2.เขา้ถึงจิตใจผูอ่ื้น 3.44 0.92 ปานกลาง 4.33 0.74 มาก 0.89 
3.สมัพนัธภาพท่ีดีกบั
ผูอ่ื้น 

3.78 0.77 มาก 4.36 0.71 มาก 0.58 

4.การควบคุมตนเอง 3.67 0.74 มาก 4.51 0.63 มาก 0.84 
5.การอดทนตอการ่
ปะทะอารมณ์ 

3.49 0.73 ปานกลาง 4.44 0.62 มาก 0.95 

6.การรักษานาํใจผูอ่ื้น้  3.78 0.90 มาก 4.49 0.69 มาก 0.71 
7.สุภาพ ออนโยน่  3.51 0.84 มาก 4.38 0.65 มาก 0.87 
8.การแกปัญหา้  3.60 0.96 มาก 4.44 0.66 มาก 0.84 
9.การนาํพลงัอารมณ์ 
ความรู้สึก มาใชใ้หเ้กดิ
ประโยชน ์

3.58 0.89 มาก 4.56 0.66 มากท่ีสุด 0.98 

                รวม 3.61 0.58 มาก 4.44 0.41 มาก 0.83 
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 จากตารางที ่4.9.13 จากการศึกษาขอ้มูลดา้นอารมณ์ พบวา ผูเ้รียนมีความคิดเห็นดงันี่ ้  

  กอนการเรียน่   ผูเ้รียนมีคาเฉล่ียอารมณ์อยูในระดบัมาก่ ่ เป็นสวนใหญ ่ ่ 7 ขอ้ และระดบั
ปานกลาง 2 ขอ้  (คาเฉล่ียกระจายอยรูะหวาง ่ ่ ่ 3.44-3.78) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ สัมพนัธภาพท่ีดี่
ตอผูอ่ื้นและการรักษานาํใจผูอ่ื้น  ่ ้ ( X  = 3.78) รองลงมา คือ การควบคุมตนเอง  ( X   = 3.67) รู้จกั
เขา้ใจตนเองและการแกปั้ญหา ( X  = 3.60) 

  หลงัการเรียน  ผูเ้รียนมีคาเฉล่ียอารมณ์ระดบัมากท่ีสุด ่ 1 ขอ้ ระดบัมาก 8 ขอ้  (คาเฉล่ีย่
กระจายอยูระหวาง ่ ่ 4.33-4.56) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การนาํพลงัอารมณ์ ความรู้สึกมาใชใ้ห้่
เกดประโยชน์ ิ ( X  = 4.56)  รองลงมา คือ การควบคุมตนเอง ( X  = 4.51)  และการรักษานาํใจผูอ่ื้้
  ( X  = 4.49)   
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย่ ่  เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย่ ่
กอนและหลงัเรียน พบวา คาเฉล่ียสูงขึนทุกขอ้ ่ ่ ่ ้ (ความแตกตางของค่ ่าเฉล่ียกระจายอยูระหวาง      ่ ่
0.58-0.98)  ขอ้ท่ีมีความแตกตางของคาเฉล่ียมากท่ีสุด่ ่   คือ การนาํพลงัอารมณ์ ความรู้สึกมาใชใ้ห้
เกดประโยชน์ิ (ความแตกตางของคาเฉล่ีย ่ ่ = 0.98) รองลงมา คือ การอดทนตอการปะทะอารมณ์ ่
(ความแตกตางของคาเฉล่ีย ่ ่ = 0.95) และการเขา้ถึงจิตใจผูอ่ื้น (ความแตกตางของคาเฉล่ีย  ่ ่ = 0.89) 
  
  
  
  
  
  



 
                        

 ตอนที ่2   ภาพรวมการวเิคราะห์การนํากระบวนการเรียนร้ทางพระพทธศาสนาไปใช้ให้เกดิการพฒันาพหปัญญาของผ้เรียนู ุ ุ ู วชิาวถิีธรรม วถิีไทย 
     สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) วทิยาลยัเทคนิคดอนเมือง  
 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลในภาพรวมนี ้  ผูว้ิจยัไดน้าํผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในตอนที่ 1  เป็นผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพและขอ้มูลเชิงปริมาณ นาํมาวิเคราะห์
เป็นภาพรวมทงั ้ 9 ภาคการเรียนรู้  ปรากฎผลดงันี้ 
 
ตารางที ่4.10   ภาพรวมการวเิคราะห์การนํากระบวนการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาไปใช้ให้เกดิการพฒันาพหปัญญาของผ้เรียนวชิาวถิีธรรม วถิีไทยุ ู   

ตัวแปรต้น/
กระบวนการ

เรียนรู้ 

 
ประเด็นการเรียนรู้ 

 
การวเิคราะห์ผ้เรียนู  

 

ตัวแปรตาม 
 

พหุปัญญาของผ้เรียนู  

ภาคความเข้าใจ - ทาํความเขา้ใจเนือหา้  
- กาหนดจุดประสงคข์องํ   
   ผูเ้รียนแตละคน่  
- ระดมสมอง/อภิปราย 
- ผูเ้รียนตงัคาํถาม้  
- เรียนรู้ในคาํศพัท ์ 

- สงัเกตการแสดงออก 
การพดูอภิปราย การ
ใชภ้าษา  ความฉลาด
ในการถามและ      
ผลจากการบนัทึก
กระบวนการเรียนรู้ 

          กระบวนการเรียนรู้และปฏิบตัิการ  ชวยให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกการแสดงออกไดต้รงกบความรู้่ ั
ความสามารถของตน  เชน การรวมกนศึกษาหนวยการเรียนรู้ การใช้ความรู้ความเข้าใจ่ ่ ั ่     
มาแลกเปลี่ยนกนัในกลุม ่  การมีผูต้งัประเดน็ปัญหา้    การรว่ มกนระดมสมองที่ผูเ้รียนจะตอ้งนาํเอาั
ศกัยภาพของตนออกมา ซึ่งมีความแตกตางจากการที่เดิมเคยนังฟังครูดา้นเดียว่ ่   เมื่อนาํมาสูการ่
อภิปราย  ผูเ้รียนจะเกดการถายโยงทางดา้นเชาวน์ปัญญาหรือศกัยภาพใหเ้ห็นถึงความิ ่ แตกตางทาง่
เชาวน์ปัญญาในแตละคน ่   อาทิ   เกดการแลกเปลี่ยนทางดา้นความเขา้ใจ  ดา้นคาํศพัทแ์ละภาษาิ
รวมกน ใช้ความรู้ความจาํจากเนือหามาอภิปรายประเด็นปัญหา่ ั ้    ผูเ้รียนรู้จกัการตงัคาํถามที่้
กอใหเ้กดการอภิปราย่ ิ รวมกน  มี่ ั การใชเ้หตุผลซึ่งกนและั กนั 
          กระบวนการเรียนรู้เหลานีชวยให้เกด่ ่ ิ้ เชาวน์ปัญญาดา้นมิติสัมพนัธ์   ดา้นความเขา้ใจใน
ธรรมชาติของเพื่อนรวมชนัเรียนและความเขา้ใจในตนเอง่ ้     ความแตกฉานในดา้นคาํศพัท์และ
ภาษา   



 
                        

 
ตารางที ่4.10   (ต่อ) 

ตัวแปรต้น/
กระบวนการ

เรียนรู้ 

 
ประเด็นการเรียนรู้ 

 
การวเิคราะห์ผ้เรียนู  

 

ตัวแปรตาม 
 

พหุปัญญาของผ้เรียนู  

ภาคการ
สร้างสรรค์ 

- เลือกคาํศพัทม์าอภิปราย 
- เลือกประเดน็คาํถามมา
อภิปราย 

-เลือกประเดน็ปัญหามา
อภิปราย 

- นาํหลกัธรรมมาเขียน
แผนงาน/โครงงาน 

- สร้างสรรคผ์ลงาน 

- สงัเกตการแสดงออก 
การพดูอภิปราย 
ความฉลาดในการ
ถาม การวิเคราะห์
หลกัธรรม การเขียน
แผนงาน/โครงการ 
ระบบความคิด ตรรก 
การสร้างสรรคแ์ละ
ระบบความสมัพนัธ์
ตางๆ่  

          ผูเ้รียนเข้าใจมิติสัมพันธ์ระหวางการถายโยงจากความรู้มาสูการคิดที่เป็น่ ่ ่
รูปธรรม การนาํหลกัธรรมมาคิดเป็นแผนงาน/โครงงาน ที่สามารถนาํไปสูการปฏิบตัิ่
ที่หลากหลายตามความสนใจของกลุ่ม  อาทิ  โครงงานรณรงค์เกยวกบการี่ ั
ประชาสัมพนัธ์ดา้นจริยธรรม การลดละเลิกอบายมุขตางๆ  การทาํโครงงานเกยวกบ่ ี่ ั
ศิลปะ(การวาดรูป)  การเลนละคร แตงเพลง การนาํเสนอดว้ยคอมพิวเตอร์่ ่ กราฟิกหรือ
การสร้างสรรคผ์ลงานดว้ยเทคโนโลย ีเป็นตน้ 
          กระบวนการเหลานี ชวยใหผู้เ้รียนเกดการบูรณาการ เป็นสหวิทยาการที่ตอ้งใช้่ ่ ิ้
ความรู้และศกัยภาพทางเชาวน์ปัญญาที่หลากหลาย  ผูเ้รียนแตละคนไดม้ีโอกาสใช้่
ความรู้ ความสามารถของตน การใชเ้หตุผลและตรรก การใชค้วามสามารถทางศิลปะ 
ดา้นการประพนัธ์เรื่องราวและบทเพลง การร้องเพลง การเลนดนตรี การวางแผนเพื่อ่
ความสําเร็จและการใชเ้ชาวน์ปัญญาในการแกปัญหารวมกน รวมทงัการแสดงออก้ ่ ั ้
ทางกายและการเคลื่อนไหวตาง่  ๆ อยางมีชีวิตชีวาตามมา  ซึ่งจะเห็นได้จากการ่
แสดงออก และเอกสารการบนัทึกของผูเ้รียน    
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ตารางที ่4.10   (ต่อ) 

ตัวแปรต้น/
กระบวนการ

เรียนรู้ 

 
ประเด็นการเรียนรู้ 

 
การวเิคราะห์ผ้เรียนู  

 

ตัวแปรตาม 
 

พหุปัญญาของผ้เรียนู  

ภาคการรับร้และู
สํานึก 

- รําลึกถึงความรู้ความ
เขา้ใจ 
- รําลึกถึงประสบการณ์ 
- รําลึกในนาํใจไมตรี้ /  
ความดี/ความงามและ
ความสุนทรีย ์

- สิงที่คุน้เคยมากที่สุด่  
- สิงที่ซาบซึงมากที่สุด่ ้  

- วิเคราะห์การรับรู้ การ
ตีความหมาย การประเมิน
คุณคาและการเลือก่
คุณคาที่ดีงามใสตน่ ่  

- ความฉลาดทางอารมณ์ 
ความสมัพนัธ์กบผูอ้ื่น ั
คุณธรรมจริยธรรม 

           การใช้เชาวน์ปัญญาการรับรู้เกยวกบการวิี่ ั เคราะห์ การตีความหมาย การ
ประเมินเกยวกบการสาํนึกในคุณคา อาทิ การสาํนึกในความดีงามและประสบการณ์  ี่ ั ่
ที่ดี ในระหวางรวมกนปฏิบตัิงาน เป็นความคุน้เคยในดา้นคุณธรรม จริยธรรม การมี่ ่ ั
นําใจและความสมัพนัธ์ที่ดีตอกนใ้ ่ ั นการปฏิบตัิงานรวมกนของผูเ้รียนใ่ ั นภาคกา
สร้างสรรค ์  
          การสํานึกในคุณคายงัเกดให้เห็นได้่ ิ ดว้ยการแสดงผลงานของผูเ้รียนเกยวกบี่ ั
ศิลปะ การรับรู้ทางดา้นสุนทรียภาพ จินตนาการที่นาํไปสูการเห็นทาง่ เชาวน์ปัญญา
และการสร้างสรรค ์ ออกมาเป็นผลงานตางๆ ดงัที่ผูเ้รียนไดน้าํเสนอ่  

ภาคการแนะแนว - การแนะแนวจาก  
   ครูผูส้อน 
- การแนะแนวจากพระ
อาจารย ์

- การแนะแนวจากเพื่อน 
- การนาํคาํแนะแนวไปใช ้

- ความเขา้ใจในตนเอง
และผูอ้ื่น บริบทที่ตน
รับผดิชอบ 

- ความรู้ความเขา้ใจ 

          เชาวน์ปัญญาการแนะแนวเกดขึนอยางหลากหลายในระหวางปฏิบตัิการิ ่ ่้ เรียนรู้ 
เพื่อนแนะแนวเพื่อน ครูผูส้อนแนะแนวโดยใหค้วามรู้เพิมเติม  เกดกา่ ิ รเรียนรู้แสวงหา
วิธีการใหมๆ ่ ความพยายามในการเพิมพนูใหไ้ดม้าซึ่งความรู้และแสดงออกดว้ยวธิีการ่
ที่หลากหลายของผูเ้รียน การแกปัญหา  มิติสัมพนัธ์ ้  มีการยอมรับกนมากขึน  การั ้
ยอมรับในเรื่องอารมณ์ ความรู้สึกของกนและกนั ั  
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ตารางที ่4.10   (ต่อ) 

ตัวแปรต้น/

กระบวนการ
เรียนรู้ 

 
ประเด็นการเรียนรู้ 

 
การวเิคราะห์ผ้เรียนู  

 

ตัวแปรตาม 
 

พหุปัญญาของผ้เรียนู  

ภาคการวจิารณ์ - การแสดงความรู้ความ
เขา้ใจ 

- การแสดงความรู้สึก
นึกคิดระหวาง่ เพื่อน  

- การพรรณนาถึงสิงที่่
เห็น และคุณคาที่เกด่ ิ  

- ความรู้ความเขา้ใจใน
องคค์วามรู้ ในภารกจที่ิ
รับผดิชอบ 

- ความเขา้ใจในตนเอง
และผูอ้ื่น 

- ความฉลาดในการ
ประเมินตดัสินและ
เลือกคุณคา่ 

            พิจารณาและวิเคราะห์ได้จากผลจากการที่ผูเ้รียนได้ปฏิบตัิการในภาคการ
สร้างสรรค ์ชวยให้ผูเ้รียนไดเ้กดการรับรู้เกยวกบการเปรียบเทียบผลงาน คุ่ ิ ี่ ั ณคาของ่
ความเหมือนความตางของผลผลิต คุณคาของการสร้างสรรค ์คุณคาของการทาํงาน่ ่ ่
รวมกน การมีนาํใจ คุณธรรม จริยธรรม    สิงเหลานีผูเ้รียนไดม้ีโอกาสนาํมาวิจารณ์่ ั ่้ ่ ้  
ซึ่งกนและกน ทาํใหเ้กดเชาวน์ปัญญาดา้นความเขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอ้ื่น ั ั ิ  เชาวน์ปัญญา
ดา้นมิติสัมพนัธ์ ซึ่งกคือการเสริมสร้างให้ผูเ้รียนเกดเชาวน์ปัญญาทางอารมณ์ ็ ิ  ซึ่งถือ
ไดว้า่เป็นคุณคาของความเป็นมนุษย์่  
 

ภาคการประเมิน
ตนเอง 

- ความรู้ความเขา้ใจ 
ในตน 
- จุดออน่ /จุดแขง็ 
ของตน 

- อารมณ์  
- ความตรงไปตรงมา 
- จริยธรรม 

          พิจารณาจากการประเมินตนเอง อาศยัหลกัการที่วา  การเรียนรู้ใด่  ๆ จะไมเกด่ ิ
ประโยชน์  หากผูเ้รียนไมสามารถประเมินตนเองไดว้าตนเองไดร้ับความรู้อะไร มี่ ่
ความสามารถในการปฏิบตัิงานมากนอ้ยแคไหน่  อยางไร ตนเองมีความรู้สึกก่ บัผูอ้ื่น
อยางไร บทบาทที่ตนเองปฏิบตัิ่ อยูนัน ไดร้ับการยอมรับมากน้อยแคไหน อยางไร ่ ่ ่้
เหลา่ นีเป็นเชาวน์ปัญญาที่ผูเ้รียนตอ้งรู้จกัที่้ จะประเมินออกมาดว้ยการพูด การวิจารณ์
ตนเอง ซึ่งผูเ้รียนได้แสดงออกโดยผานเชาวน์ปัญญาทางการพูด การแสดงความ่
คิดเห็น ผานการแสดงออก่   เป็นตน้ 
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ตารางที ่4.10   (ต่อ) 

ตัวแปรต้น/
กระบวนการ

เรียนรู้ 

 
ประเด็นการเรียนรู้ 

 
การวเิคราะห์ผ้เรียนู  

 

ตัวแปรตาม 
 

พหุปัญญาของผ้เรียนู  

ภาคเสริม
ประสบการณ์ 

- บริหารจิตและ        
เจริญปัญญา 

- การนงัสมาธิ่  
- การถวายสงัฆทาน 
- การสาํรวจพฤติกรรม
ทางดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมในชุมชน  

- การควบคุมตนเอง       
การเคลื่อนไหว  

  ความเขา้ใจตนและ
ธรรมชาติของอารมณ์ 

            พิจารณาผลจากการศึกษาคน้ควา้ การใชเ้ทคโนโลยี มุมมองของผูเ้รียนหรือ
วิสยัทศัน์ จากการที่สามารถนาํความรู้มาเสริมการคิด การปฏิบตัิการ เป็นเชาวน์ปัญญา
ทางการสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญาทางการเขา้ใจตนเอง การเสริมประสบการณ์ที่ดี
ใหก้บผูเ้รียนกคือ ความฉลาดทางอารั ็ มณ์ ประสบการณ์ดา้นมิติสมัพนัธ์ตาง ๆ เป็นตน้่  

 

ภาคการนําเสนอ - การนาํเสนอความรู้ 
- การนาํเสนอผลงาน 
- การเสนอแผนงาน/
โครงการ / ชินงาน้  

- ระบบคิด การ
สร้างสรรค ์การ
วางแผน การใช้
เทคโนโลย ีและ
วิสยัทศัน์  

            เห็นไดช้ัดวาผูเ้รียนมีความเขา้ใจในบทบาทของตน อาร่ มณ์ ความรู้สึก การ
อดทนอดกลนั มี้ ความสาํนึกในความรับผิดชอบ มีความฉลาดดา้นความสัมพนัธ์ การ
ใหค้วามรวมมือ ความฉลาดทางดา้นการแสวงหาเทคนิค่  วิธีการเฉพาะตน ความฉลาด
ในการใชเ้ทคโนโลย ีความฉลาดในการใชภ้าษาและการพดู   
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ตารางที ่4.10   (ต่อ) 

ตัวแปรต้น/

กระบวนการ
เรียนรู้ 

 
ประเด็นการเรียนรู้ 

 
การวเิคราะห์ผ้เรียนู  

 

ตัวแปรตาม 
 

พหปัญญาของผ้เรียนุ ู  

ภาคการวดัและ
ประเมินผล 
(เป็นการ
วิเคราะห์ขอ้มูล
เชิงปริมาณ) 

- ผลการประเมิน 
กอนเรียน่  
- ผลการประเมิน 
หลงัเรียน 

ศึกษาวเิคราะห์ถึง 
ผลตางจากการประเมิน่  
กอนและหลงัการเรียนรู้่  

วิเคราะห์จากผลตางจากการประเมินกระบวนการเรีย่ นรู้และปฏิบตัิการของ
ผูเ้รียนกอนและหลงัการเรียนรู้ พบวา ่ ่ ภาคเสริมประสบการณ์ มีคาเฉลี่ยสูงสุด่   รอง   
ลงมา คือ ภาคการวดัและประเมินผล และภาคการนาํเสนอ ตามลาํดบั   

เมื่อพิจารณาผลตางจากคาเฉลี่ยของภาค่ ่ เสริมประสบการณ์ มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ่
จึงเห็นไดช้ัดวา ผลที่เกดจากการเรียนรู้จาก่ ิ ประสบการณ์ตรง  จากสภาพที่แทจ้ริง 
จากการปฏิบัติจริงตามผลงาน/ชินงานของผู ้เ รียน  ้ ผู ้เ รียนมีการปฏิบัติและมี
ประสบการณ์เพิม่ มากขึน รองลงมา คือ ภาคการ้ วดัและประเมินผล  เป็นการประเมิน
ผูเ้ รียนตามผลที่เกิดจากการเรียนรู้ จากภาคเสริมประสบการณ์ของผู ้เ รียนซึ่ง
สอดคลอ้งกน และภาคการั นาํเสนอเป็นการนาํเสนอผลงานอยางเป็นขนัตอน มีการ่ ้
ใชส้ื่อ เทคโนโลยใีนการนาํเสนอ และผูเ้รียนตางกยอมรับขอ้สรุป กฎ่ ็   กติกาของกลุม ่
และรวมกนวิเคราะห์ผลงาน การปฏิบตัิงานรวมกน ่ ั ่ ั   

ดา้นความฉลาดของผูเ้รียน พบวา คาเฉลี่ยสูงขึนทุกขอ้่ ่ ้  ขอ้ที่มีความแตกตาง่
ของคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ การจดจาํรายละเอียด รองลงมา คือ การรับรู้สื่อความหมาย ่
และการปฏิบตัิการ ตามลาํดบั   

ผลตางของคาเฉลี่ยดา้นความฉลาด ชีให้เห็นวา ผูเ้รียนมีการจดจาํรายละเอียด่ ่ ่้
การปฏิบตัิงานรว่ มกนมากขึน  มีการรับรู้สื่อความหมายและการปฏิบตัิการที่สูงขึน ั ้ ้
หลงัจากที่ไดม้ีการเรียนรู้แลว้ 

 



  
                                                                                                                                                       157 
 
ตารางที ่4.10   (ต่อ) 

ตัวแปรต้น/
กระบวนการ

เรียนรู้ 

 
ประเด็นการเรียนรู้ 

 
การวเิคราะห์ผ้เรียนู  

 

ตัวแปรตาม 
 

พหปัญญาของผ้เรียนุ ู  

   ดา้นอารมณ์ของผูเ้รียน พบวา่  คา่ เฉลี่ยสูงขึนทุกขอ้ ขอ้ที่มีความแตกตางของ้ ่
คาเฉลี่ยมากที่สุด คือ การนาํพลงัอารมณ์ ความรู้สึกมาใชใ้หเ้กดประโยชน์  รองลงมา ่ ิ
คือ การอดทนตอการปะทะ และการเขา้ถึงจิตใจผูอ้ื่น ่  

ผลตางของคาเฉลี่ยดา้นอารมณ์ มากที่สุด คือ การนาํพลงัอารมณ์ ความรู้สึกมา่ ่
ใชใ้ห้เกดประโยิ ชน์ และคาเฉลี่ยที่สูงรองลงมา คือ การอดทนตอการปะทะ และการ่ ่
เขา้ถึงจิตใจผูอ้ื่น   สอดคลอ้งกบผูเ้รียนที่อยใูนชวงวยัรุน ซึ่งตามธรรมชาติของวยันี   ั ่ ่ ่ ้
มีพละกาลงัมาก อารมณ์ร้อน เอาแตใจตวัเองเป็นใหญ ถา้ํ ่ ่ สามารถนาํพลงัอารมณ์มา
ใชใ้หเ้กดประโยชน์ กจะสร้างสรรคผ์ลงิ ็ านที่มีคุณคาไดเ้ป็นอยางดีดงัที่ปรากฏ ่ ่  
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บทสรปุ  

เม่ือพิจารณาผลจากการทดลองใช้รูปแบบกระบวนการเรียนรู้และปฏิบติัการ 9 ภาค  
พบวา  กระบวนการเรียนรู้และปฏิบั่ ติการทงั ้ 9 ภาค มีผลทาํให้เกดการพฒันาพหุปัญญาของผูเ้รียน ิ
นอกเหนือจากนนั ยงัพบวา กระบวนการเรียนรู้แล้ ่ ะปฏิบติัการ 4 ภาค คือ  ภาคความเขา้ใจ ภาคการ
สร้างสรรค ์ ภาคการรับรู้และสาํนึก และภาคการประเมินตนเอง มีผลอยางเห็นไดช้ดัตอการพฒันา่ ่
ทงั ้ 10 ดา้นตามทฤษฎีพหุปัญญา ของโฮเวิร์ด   การ์ดเนอร์  ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 1 เชาวน์ปัญญาดา้นคาํศพัท์
และภาษา ดา้นท่ี 2 เชาวน์ปัญญาดา้นตรรกและคณิตศาสตร์ ดา้นท่ี 3 เชาวน์ปัญญาดา้นดนตรี/จงัหวะ  
ดา้นท่ี 4  เชาวน์ปัญญาดา้นรางกายและการเคล่ือนไหว่   ดา้นท่ี 5 เชาวน์ปัญญาดา้นภาพและมิติ
สมัพนัธ์  ดา้นท่ี 6  เชาวน์ปัญญาดา้นมนุษยสัมพนัธ์ ความเป็นผูน้าํ  ดา้นท่ี 7 เชาวน์ปัญญาดา้นความ
เขา้ใจตนเอง (การรู้ตน) ดา้นท่ี 8 เชาวน์ปัญญาดา้นความเขา้ใจธรรมชาติ ดา้นท่ี 9 เชาวน์ปัญญา                           
ดา้นการคิดใครครวญและการดาํรงชีวิต่  และดา้นท่ี 10 เชาวน์ปัญญาดา้นจริยธรรม คุณธรรม  และ
ในขณะเรียนรู้ผูเ้รียนไดรั้บความสุขจากการเรียนรู้ เห็นไดจ้ากการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีมี
ความกระตือรือร้น และรวมมือกนในการสร้างสรรค์ผลงาน่ ั ท่ีตนมีสวนเกยวข้องด้วยในเชิง่ ี่
นวตักรรมและเทคโนโลยีทางความคิดในการเรียนรู้ เกดเป็นนวตักรรมและเทคโนโลยีของการิ
เรียนรู้ท่ีตนเองมีสวน่ สร้างสรรค์ และรู้สึกวาตนมีความสําคัญในการสร้างผลงานท่ี่ เกดจากิ
กระบวนการเรียนรู้ดงักลาว ่  

 
 
 


